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Semestre 1 (LN01PS7E)

Nature : Semestre Période : Semestre 1

 
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

X LN029EO2 COMP
C1.1 - PILOTER des tâches et activités d'ordre juridique, 

comptable, financier, organisationnel
8

TD 20
X LN02DYTV RESS  Structure et fonctionnement des organisations et RSE

CC ECO 2,5

TD 26
X LN02FQP0 RESS  Comptabilité générale

CC ECO 3

X LN02GMMQ RESS  Méthodologie juridique : niveau 1 TD 4 0.5 CC ECO

X LN02HWQ1 RESS  Outils numériques et de communication TP 4 CC ECO 0,5

TD 4

TP 1X LN02IIC9 RESS  Expression et communication

CC ECO 0,5

TD 2

TP 3X LN02J7HY RESS  Anglais appliqué aux domaines professionnels : niveau 1

CC ECO 0,5

X LN02KE2V RESS  Projet Personnel et Professionel TD 2 CC ECO 0,5

X LN02L1WJ RESS  Stratégies d'apprentissages et de réussite TP 1

TD 7

TP 2

TER 19
X LN02RJRF SAE  Fonctions et activités au sein d'une organisation

CC ECO 6

TD 2
X LN02RUU9 PFOL  Portfolio

TER 2

X LN02VZBH COMP
C1.2 - CONSEILLER sur des questions d'ordre juridique, 

comptable, financier, organisationnel
8

X LN2S0Y4C RESS  Méthodologie juridique : niveau 1 TD 5 CC ECO 1

X LN2S1Q4I RESS  Organisation judiciaire TD 6 CC ECO 1

CM 4

TD 10X LN2S2NCS RESS  Introduction générale au droit

CC ECO 2

CM 6

TD 13X LN2S30Z4 RESS  Droit des personnes et de la famille

CC ECO 2

X LN2S3GMY RESS  Outils numériques et de communication TP 4 CC ECO 0,5

TD 2

TP 3X LN2S3UFK RESS  Expression et communication

CC ECO 0,5

TD 3

TP 3X LN2S4FK2 RESS  Anglais appliqué aux domaines professionnels : niveau 1

CC ECO 0,5

X LN2S4SKL RESS  Projet Personnel et Professionnel TD 2 CC ECO 0,5

X LN2S59ZS RESS  Stratégies d’apprentissages et de réussite TP 1

TD 10

TP 2

TER 19
X LN2S5Z1C SAE  Formulation d’un conseil juridique, comptable, financier

CC ECO 6

X LN2S79LV PFOL  Portfolio TD 2
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Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

TER 2

X LN0341R3 COMP
C1.3 - SECURISER les relations et les documents d'ordre 

juridique, comptable, financier, organisationnel
8

X LN2SAUJT RESS  Organisation judiciaire TD 8 CC ECO 1,5

CM 10

TD 16X LN2SB7YK RESS  Droit constitutionnel 1

CC ECO 3

X LN2SBJV8 RESS  Institutions publiques 1 TD 12 CC ECO 1,5

X LN2SC0XU RESS  Outils numériques et de communication TP 4 CC ECO 0,5

TD 2

TP 3X LN2TKGZ7 RESS  Expression et communication

CC ECO 0,5

TD 3

TP 2X LN2TKYBH RESS  Anglais appliqué aux domaines professionnels : niveau 1

CC ECO 0,5

X LN2TLDAM RESS  Projet Personnel et Professionnel TD 2 CC ECO 0,5

X LN2TLSRY RESS  Stratégies d’apprentissages et de réussite TP 1

TD 10

TP 1

TER 19
X LN2TMC52 SAE  Sécurisation des activités d’une organisation

CC ECO 6

TD 2
X LN2TMZ2E PFOL  Portfolio

TER 2

X LN037TS9 COMP
C1.4 - REDIGER des actes et documents d'ordre juridique, 

comptable, financier, organisationnel
6

X LN2TP33J RESS  Méthodologie juridique : niveau 1 TD 5 CC ECO 1

CM 4

TD 7X LN2TPEIJ RESS  Introduction générale au droit

CC ECO 1

CM 6

TD 10X LN2TPS1Z RESS  Droit des personnes et de la famille

CC ECO 1

X LN2TQ37O RESS  Outils numériques et de communication TP 4 CC ECO 0,5

TD 2

TP 3X LN2TQGIY RESS  Expression et communication

CC ECO 0,5

X LN2TR0XH RESS  Anglais appliqué aux domaines professionnels : niveau 1 TP 6 CC ECO 0,5

X LN2TRGEN RESS  Projet Personnel et Professionnel TD 4 CC ECO 0,5

X LN2TRSNU RESS  Stratégies d’apprentissages et de réussite TP 1

TD 7

TP 1

TER 19
X LN2TS5UR SAE  Rédaction professionnelle au sein d’une organisation

CC ECO 4

TD 2
X LN2TSHER PFOL  Portfolio

TER 4
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Semestre 2 (LN01U6JY)

Nature : Semestre Période : Semestre 2

 
Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

X LN03VOCC COMP
C2.1 - PILOTER des tâches et activités d'ordre juridique, 

comptable, financier, organisationnel
8

X LN2TXHKU RESS  Enjeux économiques et sociaux TD 22 CC ECO 2,5

X LN2TYVTQ RESS  Comptabilité générale 2 TD 17 CC ECO 2

X LN2U3HNA RESS  Méthodologie juridique : niveau 2 TD 4 CC ECO 0,5

X LN2U3WFL RESS  Conduite de projet TD 8 CC ECO 1

X LN2U4FJA RESS  Outils numériques et de communication TP 4 CC ECO 0,5

TD 2

TP 3X LN2U4VG0 RESS  Expression et communication

CC ECO 0,5

TD 3

TP 2X LN2U5DDB RESS  Anglais appliqué aux domaines professionnels : niveau 2

CC ECO 0,5

X LN2U5R4P RESS  Projet Personnel et Professionnel TD 2 CC ECO 0,5

X LN2U65N0 RESS  Stratégies d’apprentissages et de réussite TP 1

TD 7

TP 3

TER 20
X LN2U6SDX SAE

 Fonctions d’aide à la décision relatives aux activités d’une 

organisation

CC ECO 5

TD 1 CC ECO 1
X LN2U750I PFOL  Portfolio

TER 3

X LN03XNB6 COMP
C2.2 - CONSEILLER sur des questions d'ordre juridique, 

comptable, financier, organisationnel
8

X LN2UBHDX RESS  Méthodologie juridique : niveau 2 TD 6 CC ECO 0,75

CM 8

TD 15X LN2UBTLL RESS  Droit des contrats

CC ECO 2,5

X LN2UC5NW RESS  Droit du numérique TD 12 CC ECO 1,5

X LN2UCHK5 RESS  Outils numériques et de communication TP 3 CC ECO 0,25

TD 8

TP 2X LN2UCTGT RESS  Expression et communication

CC ECO 1,25

TD 3

TP 9X LN2UDD9V RESS  Anglais appliqué aux domaines professionnels : niveau 2

CC ECO 1,25

X LN2UE2K6 RESS  Projet Personnel et Professionnel TD 2 CC ECO 0,5

X LN2UI8XX RESS  Stratégies d’apprentissages et de réussite TP 1

TD 8

TP 2

TER 20
X LN2UKEJ3 SAE

 Fonctions d’aide à la décision relatives aux activités d’une 

organisation

CC ECO 5

TD 1 CC ECO 1
X LN2UKR40 PFOL  Portfolio

TER 3

X LN041XXJ COMP
C2.3 - SECURISER les relations et les documents d'ordre 

juridique, comptable, financier, organisationnel
8

X LN2UM0J3 RESS  Comptabilité générale 2 TD 13 CC ECO 1,5
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Maquette d'enseignement Évaluation

Évaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage

Éval? Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
Note 

élim.
Régime

Volume 

horaire Libellé
Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.
Rep. Libellé

Type 

d'éval.
Nat. Durée Coef.

Note 

élim.

X LN2UMFEM RESS  Droit du numérique TD 10 CC ECO 1

CM 7

TD 13X LN2UMWLX RESS  Droit constitutionnel 2

CC ECO 2,5

X LN2UNC65 RESS  Institutions publiques 2 TD 7 CC ECO 1

X LN2UNOO1 RESS  Outils numériques et de communication TP 8 CC ECO 1

TD 2

TP 2X LN2UO3Y3 RESS  Expression et communication

CC ECO 0,25

X LN2UOR58 RESS  Anglais appliqué aux domaines professionnels : niveau 2 TP 2 CC ECO 0,25

X LN2UP30O RESS  Projet Personnel et Professionnel TD 2 CC ECO 0,5

X LN2UPEYM RESS  Stratégies d’apprentissages et de réussite TP 1

TD 7

TP 2

TER 20
X LN2UPXN5 SAE

 Mise en conformité d’une organisation dans son 

environnement juridique, économique et social

CC ECO 5,5

TD 1 CC ECO 0,5
X LN2UQD4S PFOL  Portfolio

TER 3

X LN0439R1 COMP
C2.4 - REDIGER des actes et documents d'ordre juridique, 

comptable, financier, organisationnel
6

X LN2V3H7W RESS  Méthodologie juridique : niveau 2 TD 6 CC ECO 0,25

CM 2

TD 9X LN2V3WCV RESS  Droit des contrats

CC ECO 1

CM 3

TD 5X LN2V4A68 RESS  Droit constitutionnel 2

CC ECO 1

X LN2V4PLD RESS  Institutions publiques 2 TD 8 CC ECO 1

X LN2V51XZ RESS  Outils numériques et de communication TP 3 CC ECO 0,25

X LN2V5ENM RESS  Expression et communication TP 5 CC ECO 0,5

X LN2V5T7R RESS  Anglais appliqué aux domaines professionnels : niveau 2 TP 5 CC ECO 0,5

TD 2

TP 2X LN2V66EF RESS  Projet Personnel et Professionnel

CC ECO 0,5

X LN2V7Y4W RESS  Stratégies d’apprentissages et de réussite TP 1

TD 9

TP 1

TER 20
X LN2V8I1F SAE

 Mise en conformité d’une organisation dans son 

environnement juridique, économique et social

CC ECO 3,5

TD 3 CC ECO 0,5
X LN2V8SAQ PFOL  Portfolio

TER 3
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Légende

Titre des colonnes

 Éval? Indique si l'ELP est évalué

 Nat. Nature

 Mut. ELP mutualisé

 Coef. Coefficient

 Note élim. Note éliminatoire

 Rep. Note reportée en deuxième session

Nature d'enseignement

 CM Cours Magistral

 TD Travaux Dirigés

 TP Travaux Pratiques

 TER Travaux d'études et de recherche

Nature d'ELP

 COMP Compétence

 PFOL Portfolio

 RESS Ressource

 SAE SAÉ

Type d'évaluation pour la session 1 des MCC

 CC CC (contrôle continu)

Nature de l'évaluation pour les MCC

 ECO CC : Ecrit et/ou Oral
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