
Démarche Développement Durable
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Polytech Dijon

Présentation

Description

RSE/DD

Les textes fondamentaux du Développement Durable et de la Responsabilité Sociétale de l'Entreprise (Pacte Mondial, la 

Déclaration des Droits de l'Homme, les droits fondamentaux au travail de l'OIT, les défis environnementaux clés, la lutte contre 

la corruption, les travaux du Grenelle de l'Environnement).

Le guide SD21000 (guide AFNOR) et la future norme ISO26000.

Éthique :

Les travaux du Grenelle de l'Insertion, les textes fondamentaux sur la diversité, le Handicap, l'égalité hommes/femmes, les chartes 

Éthique de quelques entreprises, la Charte éthique de l'ingénieur.

Conférences : intervenants d'ERDF apportant leur témoignage sur les aspects techniques et relationnels de la démarche 

"développement durable" mise en place à ERDF.

TP : Présenter les démarches mises en place par les entreprises du CAC 40

Restitution sous forme d'un oral

Objectifs

Maîtriser les principes et les outils du management QSE, de la Responsabilité Sociétale des Entreprises, des démarches éthiques 

et, plus globalement, du Développement Durable

Appréhender le rôle des ingénieurs dans la conduite des politiques QHSE-RSE des entreprises

Faire référence aux axes principaux des démarches QSE-DD d'entreprises du CAC 40

Modalités de contrôle des connaissances
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Évaluation initiale / Session principale

Type 

d'évaluation

Nature de 

l'évaluation

Durée (en 

minutes)

Nombre 

d'épreuves

Coefficient de 

l'évaluation

Note 

éliminatoire de 

l'évaluation

Remarques

CC (contrôle 

continu)

Epreuve Orale 3
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