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En bref

> Ouvert aux étudiants en échange: Non

> Effectif: 90 a Dijon ; 35 & Nevers

Présentation

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 18h

Compétences visées

Replacer un fait e#ducatif dans son contexte institutionnel, historique, politique, e#conomique et culturel.
Identifier et mobiliser les principaux concepts permettant de décrire et d’analyser un fait éducatif dans ses dimensions
philosophiques, psychologiques ou sociologiques. Développer une argumentation avec esprit critique.

Modalités de contrble des connaissances

Evaluation initiale / Session principale

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'évaluation minutes) d'épreuves I"évaluation éliminatoire de
I'évaluation
CT (contrdle Ecrit sur table 2
terminal)
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Seconde chance / Session de rattrapage

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation |'évaluation minutes) d'épreuves |'évaluation éliminatoire de
I'évaluation
CT (contrdle Production 2
terminal) écrite

Infos pratiques

Campus

> Campus de Dijon

> Campus de Nevers
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