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Gestion et comptabilité d'entreprise

Niveau d'étude «Mm Composante Volume horaire
BAC +5 === UFR Langues et 9h
Communication

En bref

> Ouvert aux étudiants en échange: Non

> Effectif: 24

Présentation

Heures d'enseignement

TD Travaux Dirigés 9h

Controle des connaissances

Modalités d’évaluation#:Contr6le Continu.

Syllabus

Objectifs et contenu#Ce cours vise a la découverte des principales notions de la comptabilité générale et de la gestion financiere
des entreprises. Le cours se déroulera en alternance entre#: 1) Une partie théorique visant a apporter les notions essentielles et en
particulier celles auxquelles les étudiants seront confrontés dans leur vie professionnelle, 2) Exercices d’application permettant
de mettre en ceuvre le cours.

Compétences visées

Micro-compétences visées#:

« Définir les processus a mettre en ceuvre pour la conduite et I'évaluation d'un projet
¢ Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et procédures
¢ Mettre en place des stratégies de prospection
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« Exploiter des bases de données relationnelles pour faciliter la prise de décisions
+ Elaborer et suivre un budget

Bibliographie
Bibliographie#:
» La comptabilité pas a pas : Edition Vuibert (2024)

+ Introduction & la comptabilité.#Edition Dunod (2024)
« Finance d’entreprise.#Edition Dunod (2024)

Modalités de contrble des connaissances

Evaluation initiale / Session principale - Epreuves

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'épreuve minutes) d'épreuves I'épreuve éliminatoire de

I'épreuve
CClI (contréle CC : Ecrit et/ou 1

continu intégral) Oral

Infos pratiques

Campus

> Campus de Dijon
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