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Maitriser les outils RH adaptés aux besoins de la filiere
et se placer face aux exigences du management

« Composante

= Institut
Universitaire de
la Vigne et du
Vin Jules Guyot

Modalités de contrble des connaissances

Evaluation initiale / Session principale - Epreuves

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'épreuve minutes) d'épreuves I'épreuve éliminatoire de
I'épreuve
CT (contrdle Ecrit sur table 1
terminal)

Seconde chance / Session de rattrapage - Epreuves

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'épreuve minutes) d'épreuves I"épreuve éliminatoire de
I'épreuve
CT (contrdle Ecrit sur table 1
terminal)

Liste des enseignements

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Rédiger son CV, sa lettre de motivation et conduire un entretien Matiere 6h

d'embauche

Management Matiere 4h 5h
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