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Management d'equipes

Niveau d'étude «Mm Composante Volume horaire
BAC +5 === UFR Langues et 6h
Communication

En bref

> Ouvert aux étudiants en échange: Non

> Effectif: 24

Présentation

Heures d'enseignement

TD Travaux Dirigés 6h

Controle des connaissances

Modalités d’évaluation#Les étudiants pourront étre évalués pendant les séances par une vérification de leurs savoirs et savoir-
faire en management d’équipes, mais aussi lors du Master Show au titre de la présentation des missions effectuées au sein#de
la Junior Agence LEACA.

Syllabus

Cet enseignement#tpermettra aux étudiants d'acquérir les différentes techniques de management d'équipe#tvisant a#favoriser
I'engagement de chacun et a installer une dynamique de collaboration.#Les étudiants sont amenés a développer une posture
manageériale dans le contexte d'expérimentation de la Junior Agence LEACA en encadrant des équipes projet afin de se préparer a
une mise en pratique en situation professionnelle.#en contexte professionnel et associatif, notamment pour améliorer la productivité
des équipes de la Junior Agence LEACA.

Compeétences visees

Micro-compétence visée#:
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Manager une équipe

Modalités de contrble des connaissances

Evaluation initiale / Session principale - Epreuves

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'épreuve minutes) d'épreuves I"épreuve éliminatoire de

I'épreuve
CCI (contrdle CC : Ecrit et/ou 1

continu intégral) Oral

Infos pratiques

Campus

> Campus de Dijon
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