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Management des hommes et gestion de projets
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Présentation

Description

Les conditions d'un management de projet réussi

» Communiquer et coordonner

» Déléguer efficacement

» Mobiliser et fédérer sans lien hiérarchique : le leadership - Conduire et animer des réunions de projets

» Dépasser les difficultés

Théorie et pratique // Gestion d'un projet concret permettant de mobiliser les compétences et connaissances de maniére
transversale.

Objectifs

Contribue aux compétences suivantes :

» Esprit d'entreprise

» Relation, travail, éthique, SST

» Enjeux environnementaux, développement durable
» Enjeux, besoins société

* Insertion, intégration

» Fournisseurs, sous-traitants, prestations

» Négocier un contrat

» Controler la réalisation d'une prestation

» Suivre la réalisation prestation technique

A I'issue de ce cours, I'étudiant devra :

» Progresser dans son management de projet interne : s’approprier les outils et méthodes afin de tirer la plus grande efficacité#
des compétences des équipes, en favorisant I'intelligence collective et I'innovation
» Savoir construire la coopération et s’assurer d’une implication des acteurs
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» Conduire a la réalisation et a la réussite de I'équipe projet

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 24,25h

Pré-requis obligatoires

A définir

Modalités de contrble des connaissances

Evaluation initiale / Session principale

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'évaluation minutes) d'épreuves I'évaluation éliminatoire de
['évaluation
CC (controdle CC : Ecrit et/ou 1
continu) Oral

Seconde chance / Session de rattrapage

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation |'évaluation minutes) d'épreuves |'évaluation éliminatoire de
I'évaluation
CC (contrdle CC : Ecrit et/ou 1
continu) 2nde Oral
chance
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