
Mettre en œuvre un management des RH éthique et 
responsable et développer un esprit critique sur les 
nouveaux enjeux économiques et sociaux

 ECTS
8 crédits  Composante

Institut 
d'Administration 
des Entreprises

Liste des enseignements

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Actualité des pratiques RH Matière 21h 2 crédits

Veille et culture économique et sociale Matière 21h 2 crédits

Conditions de travail Matière 14h 4 crédits

Diversité et inclusion Matière 14h

Marketing RH Matière 7h
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