
Psychologie du travail 2

 Composante
UFR Sciences 
Humaines


Période de 
l'année
Printemps

En bref

 Langue(s) d'enseignement: Français

 Méthodes d'enseignement: En présence

 Ouvert aux étudiants en échange: Non

 Effectif: 250

Présentation

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 12h

Modalités de contrôle des connaissances
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Évaluation initiale / Session principale

Type 

d'évaluation

Nature de 

l'évaluation

Durée (en 

minutes)

Nombre 

d'épreuves

Coefficient de 

l'évaluation

Note 

éliminatoire de 

l'évaluation

Remarques

CT (contrôle 

terminal)

Ecrit sur table 30 1 1 Le CT est 

commun à la 

psychologie 

sociale et à la 

psychologie 

du travail, à 

raison de deux 

sujets de 30 

mn chacun lors 

de la même 

épreuve.

Seconde chance / Session de rattrapage

Type 

d'évaluation

Nature de 

l'évaluation

Durée (en 

minutes)

Nombre 

d'épreuves

Coefficient de 

l'évaluation

Note 

éliminatoire de 

l'évaluation

Remarques

CT (contrôle 

terminal)

Ecrit sur table 30 1 1 Le CT de 

rattrapage est 

commun à la 

psychologie 

sociale et à la 

psychologie 

du travail, à 

raison de deux 

sujets de 30 

mn chacun lors 

de la même 

épreuve.
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