Eéﬂ UNIVERSITE

BOURGOGNE
EUROPE

Psychologie sociale 1
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UFR Sciences 'année
Humaines Automne
En bref

> Langue(s) d'enseignement: Frangais
> Méthodes d'enseignement: En présence
> Ouvert aux étudiants en échange: Non

> Effectif: 250

Présentation

Description

Cet enseignement porte sur le langage et la communication en psychologie sociale et psychologie du travail. Il propose de
présenter dans une premiére partie les principaux modeles théoriques en s’appuyant principalement sur les apports théoriques de
la psychologie sociale, de la sociologie, de la linguistique et de la philosophie du langage. La théorie du contrat de communication
est présentée pour conclure cette partie.

La deuxieme partie présente des recherches en psychologie sociale qui utilisent le langage en VI ou en VD. Une mise en lien
avec le domaine du travail sera réalisée.

Heures d'enseignement

CM Cours Magistral 12h

TD Travaux Dirigés 20h

Bibliographie
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» Ghiglione, R. (Ed.) (1986). L’'homme communiquant. Paris : Armand Colin
* Giles,H., & Robinson, W.P. (Eds.) (1990). The handbook of language and social psychology, Chichester: Wiley

Modalités de contrble des connaissances

Evaluation initiale / Session principale

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'évaluation minutes) d'épreuves I"évaluation éliminatoire de
I'évaluation
CT (contrble Ecrit sur table 60 1 1 Le CT est réparti
terminal) en : 30 mn pour
la psychologie
sociale, 30
mn pour la
psychologie du
travail, deux

sujets regroupés
lors de la méme

épreuve.
CC (contrdle Epreuve Orale 60 2 1 1 oral +un
continu) compte-rendu
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Seconde chance / Session de rattrapage

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation |'évaluation minutes) d'épreuves |'évaluation éliminatoire de

I'évaluation
CT (contrdle Ecrit sur table 60 1 1 Le rattrapage
terminal) est commun au

CMetau TD Le
CT est réparti
en : 30 mn pour
la psychologie
sociale, 30

mn pour la
psychologie du
travail, deux
sujets regroupés
lors de la méme
épreuve. Il est
organiseé si
I'étudiant a eu
moins de 10/20
al'UE 1 (sauf
compensation
entre les
semestres ou
entre les UE

du semestre
entrainant la
validation de
ceux-ci) ou

s'il a obtenu
une défaillance
conseécutive a
une absence sur
le CC ou surle
CT en premiere
session.
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