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Evaluation initiale / Session principale - Epreuves

Type Nature de Durée (en Nombre Coefficient de  Note Remarques
d'évaluation I'épreuve minutes) d'épreuves |'épreuve éliminatoire de

I'épreuve
CC (contrdle CC : Ecrit et/ou C5.1 Gérer la
continu) Oral communication

et développer
des aptitudes
transversales
dans un
environnement
RH (Coef 2)
C5.2 Réaliser
I'administration
des ressources
humaines
(Coef 2) C5.3
Sécuriser
I'environnement
juridique,
administratif et
financier des
ressources
humaines (Coef
2)
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