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Modalités de contrôle des connaissances

Évaluation initiale / Session principale

Type 

d'évaluation

Nature de 

l'évaluation

Durée (en 

minutes)

Nombre 

d'épreuves

Coefficient de 

l'évaluation

Note 

éliminatoire de 

l'évaluation

Remarques

CT (contrôle 

terminal)

Rapport 

écrit sans 

soutenance

2

Seconde chance / Session de rattrapage

Type 

d'évaluation

Nature de 

l'évaluation

Durée (en 

minutes)

Nombre 

d'épreuves

Coefficient de 

l'évaluation

Note 

éliminatoire de 

l'évaluation

Remarques

CT (contrôle 

terminal)

Rapport 

écrit sans 

soutenance

2
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Liste des enseignements

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Comment recruter un salarié ? Matière 7h

Gestion de la carrière des salariés Matière 7h

GRH sur l'exploitation Matière 13h 8h 11h

Audit RH Matière 4h 3h
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