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Parcours proposés

> Administration, gestion et exploitation des données
- Non ouvert 2026-2027

> Déploiement d'applications communicantes et
sécurisées - Non ouvert 2026-2027

> Réalisation d'applications : conception,
développement, validation (Dijon)

> Réalisation d'applications : conception,
développement, validation (Nevers)

Présentation

Le Bachelor Universitaire de Technologie en Informatique
(BUT Informatique) de I'lUT de Dijon est une formation
en trois ans, accessible aprés le bac. Il prépare des
professionnels capables d'intervenir dans de nombreux
domaines : développement d'applications (web, mobile,
bureau), administration systéemes et réseaux, gestion et
exploitation de données, etc.

La formation met laccent sur la pratigue et la
professionnalisation : plus de 40 % des heures sont

consacrées aux travaux pratiques en petits groupes (12

a 13 étudiants) et aux situations professionnelles (SAE)
permettant de valider les compétences acquises.

Le cursus peut étre suivi entierement en formation initiale,
avec deux stages totalisant 22 a 26 semaines. Il est
également possible d'opter pour l'alternance a partir de la
2éme ou de la 3éme année.

Formation avec accés santé : Non

Tutorat et dispositifs d'accompagnement : Projet
Personnel et Professionnel Le P.P.P. permet a I'étudiant
de se faire une idée précise des métiers de la spécialité
et de ce gu'ils nécessitent comme aptitudes personnelles.
Il doit amener ['étudiant a mettre en adéquation ses
souhaits professionnels immédiats et futurs, ses aspirations
personnelles et ses capacités afin de concevoir un
parcours de formation cohérent avec le ou les métiers
choisis et & devenir acteur de son orientation. Démarche
portfolio Le portfolio est un point de connexion entre
le monde universitaire et le monde socio-économique. I
offre a I'étudiant la possibilité d’engager une démarche de
démonstration, progression, évaluation et valorisation des
compétences qu'il acquiert tout au long de son cursus. La
démarche portfolio est un processus continu d’autoévaluation
durant lequel l'étudiant est accompagné par I'ensemble
de I'équipe pédagogique. Projet Voltaire Sur la base du
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volontariat, les étudiants qui ont des lacunes en francais
peuvent bénéficier d’une application qui va leur permettre
d’acquérir les regles qu’ils maitrisent mal. PIX La certification
nationale PIX valorise les compétences numériques des
étudiants.

Compétences acquises

Réaliser un développement d'applications
Concevoir, coder, tester et intégrer une solution informatique
pour un client

» en respectant les besoins décrits par le client

» en appliquant les principes algorithmiques

» enveillant & la qualité du code et a sa documentation

» en choisissant les ressources techniques appropriées
Optimiser des applications informatiques

Proposer des applications informatiques optimisées en
fonction de criteres spécifiques temps d'exécution,
précision, consommation de ressources...

» en formalisant et modélisant des situations complexes

» enrecensant les algorithmes et les structures de données
usuels

» en s’appuyant sur des schémas de raisonnement

 enjustifiant les choix et valider les résultats

Administrer des systémes Informatiques communicants

complexes

Installer, configurer, mettre a disposition, maintenir en

conditions opérationnelles des infrastructures, des services

et des réseaux et optimiser le systéeme informatique d'une

organisation

» en sécurisant le systeme d’information

* en appliguant les obligations légales, les normes en
vigueur et les bonnes pratiques

« en offrant une qualité de service optimale

* en assurant la continuité d'activité

Gérer des données de I'information
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Concevoir, gérer, administrer et exploiter les données de
I'entreprise et mettre a disposition toutes les informations
pour un bon pilotage de I'entreprise

« en respectant les réglementations sur le respect de la vie
privée et la protection des données personnelles

e en respectant les enjeux économiques, sociétaux et
écologiques de I'utilisation et du stockage des données,
ainsi que des différentes infrastructures (datacenters,
cloud...)

e en s’appuyant sur des bases mathématiques solides (par
exemple logique et statistiques)

e en assurant la cohérence et la qualité

Conduire un projet

Satisfaire les besoins des utilisateurs au regard de la chaine

de valeur du client, organiser et piloter un projet informatique

avec des méthodes classiques ou agiles

< en adoptant une démarche proactive, créative et critique

« enrespectantles régles juridiques et les normes en vigueur

* en communiquant efficacement avec les différents acteurs
d'un projet

e en sensibilisant a une gestion éthique, responsable,
durable et interculturelle

Travailler dans une équipe informatique

Acquérir, développer et exploiter les aptitudes nécessaires

pour travailler efficacement dans une équipe informatique

e en inscrivant sa démarche au sein d'une équipe
pluridisciplinaire

e en accompagnant la mise en ceuvre des évolutions
informatiques

* en veillant au respect des contraintes réglementaires et
|égislatives

e en développant une communication efficace et
collaborative

Dimension internationale
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Les étudiants en Informatique peuvent faire des stages a
I'étranger pendant leurs trois années de B.U.T.

lls ont aussi la possibilité de suivre un semestre complet a
I'étranger, dans une université partenaire.

(4 Découvrir la mobilité internationale a INUT

Organisation

Contrble des connaissances

Contrble continu

L'évaluation des étudiants du BUT Informatique est
réalisée en contrble continu. L'acquisition des différentes
compétences est évaluée tout au long de chaque semestre
aux travers d'évaluations, de travaux pratiques et de projets.

Assiduité

L'assiduité (présence et participation) a I'ensemble des
activités pédagogiques (CM, TD et TP) est obligatoire. Elle
est essentielle au bon suivi de la formation et indissociable
de I'évaluation en contrdle continu.

Conditions de validation

Bien que la formation soit organisée par semestre, un
systéme de compensation permet une validation a I'échelle
de I'année. Pour valider une année, I'étudiant doit valider
chacune des compétences en obtenant une moyenne
générale d'au moins 10 sur I'ensemble des deux UE
associées a chaque compétence.

Le passage a l'année suivante est toutefois possible si
I'étudiant valide plus de la moitié des compétences et obtient
au moins 8 dans les autres, sauf si une compétence n’avait
déja pas été validée I'année précédente.
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Informations pour les étudiants a
statuts particuliers

En accord avec les équipes pédagogiques, |'établissement
peut vous permettre de suivre un cursus adapté a votre
situation spécifique. Ce dispositif concerne :

* les étudiants handicapés, consultez la [4 procédure a
suivre pour effectuer votre demande d’aménagement de
scolarité,

« les étudiants sportifs de haut niveau et / ou intégrés au
(4 Pole d’Excellence des Pratiques Sportives (PEPS) de
I'université de Bourgogne,

« les étudiants inscrits au titre de la formation continue :
Dispositif de financement au titre de la formation continue,
de la reconversion professionnelle

Un volume minimum de 1000 heures en entreprise est

assuré annuellement dans le cadre des programmes en

alternance de BUT 2°™ et 3°™

Professionnelle.

année ainsi qu’'en Licence

Ces aménagements sont adaptés a la situation particuliere
du demandeur. lls sont décrits dans un document co-signé
par I'étudiant et le responsable de formation puis transmis
au service scolarité de la formation. Ce document est établi
et communiqué a la scolarité au plus tard dans le mois qui
suit la rentrée universitaire ou, si I'emploi est obtenu en cours
d’année, dans le mois qui suit le début du contrat. Le jury est
informé de ces modalités (les fiches relatives aux statuts des
étudiants salariés et des étudiants intégrés au PEPS de I'uB
sont consultables sur le site Internet et Intranet de l'université
de Bourgogne).

Ouvert en alternance
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Type de contrat : Contrat d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation.

Rythme d'alternance :
Alternance d'ensembles de semaines en entreprise et
d'ensembles de semaines a I'lUT

Modalités d'alternance :
Alternance possible :

¢ soit a partir de la 2éme année sur deux ans
¢ soit a partir de la 3éme année sur un an

Stages

Stage : Obligatoire
Stage a I'étranger : Possible
Stages et projets tutorés :

Stages
Durée : 8 semaines

Période de début : Janvier

Période de fin : Mars

Type de missions
Stage de BUT2

Durée : 14 a 16 semaines
Période de début : Mars

Période de fin : Juin

Type de missions

BUT
CONTROLE

PAR LETAT

Stage de BUT3

Admission

Modalités de candidatures

Le calendrier des candidatures est fixé nationalement,
la saisie des candidatures et des vceux s'effectue sur
la plateforme (4 ParcourSup
Attention : le choix de parcours doit se faire dés la
candidature sur Parcoursup.

Candidats  étrangers  (hors  espace  économique
européen) : dépot de candidature sur (4 Campus France

Droits de scolarité

Droits de scolarité : 178€ (2025-26)
Cotisation vie étudiante et de campus (CVEC) : 105€
(2025-26)

Attendus / Pré-requis

Avoir suivi un bac général (idéalement avec les spécialité
Maths et NSI) ou un bac technologique (idéalement STI2D).
Tous les dossiers, quels que soient le type de bac obtenu
et les enseignements de spécialité suivis, seront examinés
selon les critéres d'appréciation indiqués sur Parcoursup.
Outre le cursus académique, une attention particuliere est
portée au comportement et au projet professionnel du
candidat (lettre de motivation).

Et apres
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Poursuite d'études Infos pratiques

Méme si I'insertion professionnelle a BAC+3 est encouragée,

un(e) titulaire d'un BUT Informatique peut poursuivre sa ContaCt SCOIarité

formation

En école d'ingénieur : Nasr-Eddine BENHADDOU

« Ecoles Polytech (en particulier celle de Dijon) [ n.benhaddou@iut-dijon.u-bourgogne. fr
¢ Université de technologie de Troyes (UTT)

¢ Université de technologie de Belfort Montbéliard (UTBM)
¢ IMT Mines d'Alés

* ENSIMAG

03 80 39 65 69

En Master :

« Master Informatique

* Master MIAGE

« Master Cybersécurité

* Master Data Science / Data Engeneering
¢ Master Réseaux & télécoms

Débouchés professionnels

Insertion a Bac+3 :

« Développeur / Développeuse d’ applications (web, mobile,
logiciel)

¢ Administrateur / Administratrice systéemes et réseaux

¢ Analyste programmeur / programmeuse

¢ Gestionnaire de bases de données

¢ Intégrateur / Intégratrice

¢ Développeur / Développeuse DevOps
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Programme

Organisation

Le bachelor universitaire de technologie se déroule sur 3 ans, avec 6 semestres (2 par an).

Chaque semestre comprend des unités d’enseignement (UE), liées a des compétences que I'on développe progressivement
sur I'année. Chaque UE correspond a une compétence précise et a un niveau de maitrise. Elle est identifiée par le numéro du
semestre et de la compétence.

Une UE est composée de deux parties :

« un pble Ressources, qui permet I'acquisition des connaissances et méthodes fondamentales,

« un pole Situation d’apprentissage et d'évaluation (SAE) qui englobe les mises en situation professionnelle au cours
desquelles I'étudiant développe la compétence et a partir desquelles il fera la démonstration de I'acquisition de cette compétence
dans la démarche portfolio.

Le référentiel de formation de chaque spécialité contient des préconisations sur les SAE.

Administration, gestion et exploitation des données - Non ouvert 2026-2027
BUT 1
BUT 2

BUT 3

Déploiement d'applications communicantes et sécurisées - Non ouvert 2026-2027
BUT 1
BUT 2

BUT 3
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Réalisation d'applications : conception, développement, validation (Dijon)
BUT 1
SEMESTRE 1 BUT INFO CDV

Ensemble des compétences BUT1 Semestre 1

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C1.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C1.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C1.3 Administrer des systémes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes

C1.4 Gérer des données de l'information Compétence 5 crédits
C1.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C1.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits

INFO CDV BUT S1 Péle Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R1.01 Initiation au développement Ressource 16h 32h 44h
"R1.02 Développement d'interfaces web" Ressource 3h 4h  12h
"R1.03 Introduction & l'architecture des ordinateurs” Ressource 4h  10h  6h
"R1.04 - Introduction aux systéemes d'exploitation et a leur Ressource 2h 4h  20h
fonctionnement"

"R1.05 - Introduction aux bases de données et SQL" Ressource 8h 16h  20h
"R1.06 - Mathématiques discrétes” Ressource 10h 20h  8h
"R1.07 - Outils mathématiques fondamentaux" Ressource 4h  10h 10h
"R1.08 - Introduction a la gestion des organisations" Ressource 8h 10h  8h
"R1.09 - Introduction a I'économie durable et numérique" Ressource 4h  16h  4h
"R1.10 - Anglais" Ressource 12h  16h
"R1.11 - Bases de la communication" Ressource 16h  8h
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"R1.12 - Projet professionnel et personnel” Ressource 6h 6h
INFO CDV BUT S1 Pdle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
S1.01 Implémentation d'un besoin client SAE 1h 4h 2h
S1.02 Comparaison d'approches algorithmiques SAE 1h 2h 2h
S1.03 Installation d'un poste pour le développement SAE 1h 2h 4h
S1.04 Création d’une base de données SAE 1lh 4h 2h
S1.05 Recueil de besoins SAE 1h  4h  4h
S1.06 Découverte de I'environnement économique et écologique SAE 1h 2h 4h
P1.01 Démarche portfolio Portfolio 6h
SEMESTRE 2 BUT INFO CDV
Ensemble des compétences BUT 1 semestre 2

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
C2.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C2.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C2.3 Administrer des systémes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes
C2.4 Gérer des données de l'information Compétence 5 crédits
C2.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C2.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits
INFO CDV BUT S2 Pdle Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
R2.01 - Développement orienté objets Ressource 8h  22h 24h
R2.02 - Développement d'applications avec IHM Ressource 8h 8h 18h
R2.03 - Qualité de développement” Ressource 2h 2h  14h
R2.04 - Communication et fonctionnement bas niveau" Ressource 6h  10h 10h
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R2.05 - Introduction aux services réseaux" Ressource 2h 6h 8h
R2.06 - Exploitation d'une base de données" Ressource 4h 8h  22h
R2.07 - Graphes Ressource 6h 12h  12h
R2.08 - Outils numériques pour les statistiques descriptives Ressource 1lh 6h 8h
R2.09 - Méthodes numériques" Ressource 1lh 4h 8h
R2.10 - Introduction a la gestion des systemes d'information" Ressource 10h 14h 12h
R2.11 - Introduction au droit" Ressource 6h  12h

R2.12 - Anglais Ressource 12h  12h
R2.13 - Communication technique" Ressource 12h  10h
R2.14 - Projet professionnel et personnel” Ressource 6h 8h

INFO CDV BUT S2 Péle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

S2.01 Développement d'une application SAE 2h 8h 2h
S2.02 Exploration algorithmique d’un probléme SAE 1h 6h 2h
S2.03 Installation de services réseau SAE 6h 4h
S2.04 Exploitation d’'une base de données SAE 6h 4h
S2.05 Gestion d'un projet SAE 6h 4h
S2.06 Organisation d’'un travail d’équipe SAE 6h 4h
P2.01 Démarche portfolio Portfolio 10h
BUT 2

SEMESTRE 3 BUT INFO CDV

Ensemble des compétences BUT 2 Semestre 3

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C3.1 Réaliser un développement d'application Compétence 5 crédits

C3.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
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C3.3 Administrer des systémes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes

C3.4 Gérer des données de I'information Compétence 5 crédits
C3.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C3.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits

INFO CDV BUT S3 Péle Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R3.01 - Développement Web Ressource 4h 8h  20h
R3.02 - Développement efficace Ressource 3h 6h 8h
R3.03 - Analyse Ressource 3h 6h 8h
R3.04 - Qualité de développement Ressource 7h 8h  22h
R3.05 - Programmation Systéme Ressource 5h 8h 12h
R3.06 - Architecture des réseaux Ressource 3h 6h 8h
R3.07 - SQL dans un langage de programmation Ressource 5h 8h  16h
R3.08 - Probabilités Ressource 8h 12h  8h
R3.09 - Cryptographie et sécurité Ressource 5h 6h  10h
R3.10 - Management des systémes d'information Ressource 9h 16h  8h
R3.11 - Droit des contrats et du numérique Ressource 9h  18h

R3.12 - Anglais Ressource 12h  12h
R3.13 - Communication professionnelle Ressource 16h  8h
R3.14 - Projet personnel et professionnel Ressource 6h 6h

INFO CDV BUT S3 Pdle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SAE 3.Real.01 - Développement d'une application SAE 10h  34h 32h

P3.01 Démarche portfolio Portfolio 2h 4h

SEMESTRE 4 BUT INFO CDV
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Ensemble des compétences BUT 2 Semestre 4

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C4.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C4.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C4.3 Administrer des systemes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes

C4.4 Gérer des données de l'information Compétence 5 crédits
C4.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C4.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits

INFO CDV BUT S4 Péle Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R4.01 - Architecture logicielle Ressource 6h  16h 18h
R4.02 - Qualité de développement Ressource 4h 4h  10h
R4.03 - Qualité et au-dela du relationnel Ressource 3h 6h 8h
R4.04 - Méthodes d'optimisation Ressource 2h 2h  10h
R4.05 - Anglais Ressource 8h  10h
R4.06 - Communication interne Ressource 12h  4h
R4.07 - Projet personnel et professionnel Ressource 2h 6h

R4.Real.08 - Virtualisation Ressource 2h 8h 8h
R4.Real.09 - Management avancé des Sl Ressource 3h 8h 8h
R4.Real.10 - Complément web Ressource 3h 6h  14h
R4.Real.11 - Développement pour applications mobiles Ressource 3h 6h 14h
R4.Real.12 - Automates et Langages Ressource 10h

INFO CDV BUT S4 Pdle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SAE 4.Real.01 - Développement d'une application complexe SAE 7h  14h  24h

S4 Stage Stage
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P4.01 Démarche portfolio Portfolio 2h 4h
BUT 3
SEMESTRE 5 BUT INFO CDV
Ensemble des compétences BUT 3 Semestre 5
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
C5.1 Réaliser un développement d'application Compétence 10 crédits
C5.2 Optimiser des applications Compétence 10 crédits
C5.6 Collaborer au sein d'une équipe Compétence 10 crédits
INFO CDV BUT S5 Pdle Ressources Coef 60
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
R5.01 - Initiation au management d'une équipe de projet informatique Ressource 5h 8h
R5.02 - Projet personnel et professionnel Ressource 8h
R5.03 - Politique de communication Ressource 12h  8h
R5.Real.04 - Qualité algorithmique Ressource 6h 8h 4h
R5.Real.05 - Programmation avancée Ressource 6h 12h  16h
R5.Real.06 - Sensibilisation a la programmation multimédia Ressource 2h 2h 8h
R5.Real.07 - Automatisation de la chaine de production Ressource 2h 4h 6h
R5.Real.08 - Qualité de développement Ressource 6h 8h 12h
R5.Real.09 - Virtualisation avancée Ressource 5h  10h  4h
R5.Real.10 - Nouveaux paradigmes de base de données Ressource 8h 18h  10h
R5.Real.11 - Méthodes d'optimisation pour l'aide a la décision Ressource 5h 8h
R5.Real.12 - Modélisations mathématiques Ressource 10h 16h  8h
R5.Real.13 - Economie durable et numérique Ressource 4h 8h
R5.Real.14 - Anglais Ressource 22h  12h

INFO CDV BUT S5 Péle SAE Coef 40
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Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SAE 5.Real.01 - Développement avancé SAE 12h  26h 14h
P5.01 Portfolio Portfolio 1h 4h
SEMESTRE 6 BUT INFO CDV
Ensemble des compétences BUT 3 Semestre 6

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
C6.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 10 crédits
C6.2 Optimiser des applications Compétence 10 crédits
C6.6 Collaborer au sein d'une équipe Compétence 10 crédits
INFO CDV BUT S6 Pdle Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
R6.01 - Initiation a I'entreprenariat Ressource 4h 8h
R6.02 - Droit du numérique et de la propriété intellectuelle Ressource 5h 8h
R6.03 - Communication : organisation et diffusion de l'information Ressource 8h
R6.04 - Projet personnel et professionnel Ressource 8h
R6.Real.05 - Développement avancé Ressource 4h 8h 10h
R6.Real.06 - Maintenance applicative Ressource 4h  10h  8h
INFO CDV BUT S6 Pdle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SAE 6.Real.01 - Développement avancé SAE 3h 10h  2h
P6.01 Portfolio Portfolio 2h
S6.Stage Stage

BUT 2 ALTERNANCE

SEMESTRE 3 BUT INFO CDV APP
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BUT
CONTROLE
PAR LETAT

Ensemble des compétences BUT 2 ALT Semestre 3

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C3.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C3.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C3.3 Administrer des systemes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes

C3.4 Gérer des données de l'information Compétence 5 crédits
C3.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C3.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits

INFO CDV ALT BUT S3 Péle Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R3.01 - Développement Web Ressource 4h 8h  20h
R3.02 - Développement efficace Ressource 3h 6h 8h
R3.03 - Analyse Ressource 3h 6h 8h
R3.04 - Qualité de développement Ressource 7h 8h  22h
R3.05 - Programmation Systéme Ressource 5h 8h  12h
R3.06 - Architecture des réseaux Ressource 3h 6h 8h
R3.07 - SQL dans un langage de programmation Ressource 5h 8h 16h
R3.08 - Probabilités Ressource 8h 12h  8h
R3.09 - Cryptographie et sécurité Ressource 5h 6h  10h
R3.10 - Management des systemes d'information Ressource 9h 16h  8h
R3.11 - Droit des contrats et du numérique Ressource 9h 18h

R3.12 - Anglais Ressource 12h  12h
R3.13 - Communication professionnelle Ressource 16h  8h
R3.14 - Projet personnel et professionnel Ressource 6h 6h

INFO CDV ALT BUT S3 Pdle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
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CONTROLE
PAR LETAT

SAE 3.Real.01 - Développement d'une application SAE 10h  34h 18h

P3.01 Démarche portfolio Portfolio 2h 4h

SEMESTRE 4 BUT INFO CDV APP

Ensemble des compétences BUT 2 ALT Semestre 4

Nature CMI CM  TD TP TER ECTS

C4.1 Réaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C4.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C4.3 Administrer des systémes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes

C4.4 Gérer des données de I'information Compétence 5 crédits
C4.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C4.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits

INFO CDV ALT BUT S4 Pole Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R4.01 - Architecture logicielle Ressource 6h  16h 18h
R4.02 - Qualité de développement Ressource 4h 4h 10h
R4.03 - Qualité et au-dela du relationnel Ressource 3h 6h 8h
R4.04 - Méthodes d'optimisation Ressource 2h 2h 10h
R4.05 - Anglais Ressource 8h  10h
R4.06 - Communication interne Ressource 12h  4h
R4.07 - Projet personnel et professionnel Ressource 2h 6h

R4.Real.08 - Virtualisation Ressource 2h 8h 8h
R4.Real.09 - Management avancé des Sl Ressource 3h 8h 8h
R4.Real.10 - Complément web Ressource 3h 6h 14h
R4.Real.11 - Développement pour applications mobiles Ressource 3h 6h  14h
R4.Real.12 - Automates et Langages Ressource 10h
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INFO CDV ALT BUT S4 Pdle SAE Coef 40

BUT
CONTROLE
PAR LETAT

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SAE 4.Real.01 - Développement d'une application complexe SAE 6h  8h 10h
S4 Stage Stage
P4.01 Démarche portfolio Portfolio 2h 4h
BUT 3 ALTERNANCE
SEMESTRE 5 BUT INFO CDV APP
Ensemble des compétences BUT 3 ALT Semestre 5

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
C5.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 10 crédits
C5.2 Optimiser des applications Compétence 10 crédits
C5.6 Collaborer au sein d'une équipe Compétence 10 crédits
INFO CDV ALT BUT S5 Pdle Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
R5.01 - Initiation au management d'une équipe de projet informatique Ressource 5h 8h
R5.02 - Projet personnel et professionnel Ressource 8h
R5.03 - Politique de communication Ressource 12h  8h
R5.Real.04 - Qualité algorithmique Ressource 6h 8h 4h
R5.Real.05 - Programmation avancée Ressource 6h  12h 16h
R5.Real.06 - Sensibilisation a la programmation multimédia Ressource 2h 2h 8h
R5.Real.07 - Automatisation de la chaine de production Ressource 2h 4h 6h
R5.Real.08 - Qualité de développement Ressource 6h 8h 12h
R5.Real.09 - Virtualisation avancée Ressource 5h  10h  4h
R5.Real.10 - Nouveaux paradigmes de base de données Ressource 8h 18h  10h
R5.Real.11 - Méthodes d'optimisation pour l'aide a la décision Ressource 5h 8h
R5.Real.12 - Modélisations mathématiques Ressource 10h 16h  8h
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BUT
CONTROLE
PAR LETAT

R5.Real.13 - Economie durable et numérique Ressource 4h 8h

R5.Real.14 - Anglais Ressource 22h  12h

INFO CDV ALT BUT S5 Pdle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SAE 5.Real.01 - Développement avancé SAE 4h 4h 4h

P5.01 Portfolio Portfolio 1h 4h

SEMESTRE 6 BUT INFO CDV APP

Ensemble des compétences BUT 3 ALT Semestre 6

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C6.1 Réaliser un développement d'application Compétence 10 crédits
C6.2 Optimiser des applications Compétence 10 crédits
C6.6 Collaborer au sein d'une équipe Compétence 10 crédits

INFO CDV ALT BUT S6 Péle Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R6.01 - Initiation a I'entreprenariat Ressource 4h 8h
R6.02 - Droit du numérique et de la propriété intellectuelle Ressource 5h 8h
R6.03 - Communication : organisation et diffusion de I'information Ressource 8h
R6.04 - Projet personnel et professionnel Ressource 8h
R6.Real.05 - Développement avancé Ressource 4h 8h  10h
R6.Real.06 - Maintenance applicative Ressource 4h 10h  8h

INFO CDV ALT BUT S6 Pdle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SAE 6.Real.01 - Développement avancé SAE 1h 4h 2h
P6.01 Portfolio Portfolio 2h
S6.Stage Stage
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CONTROLE
PAR LETAT

Réalisation d'applications : conception, développement, validation (Nevers)
BUT 1
SEMESTRE 1 BUT INFO CDV

Ensemble des compétences BUT 1 S1 (nervers)

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C1.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C1.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C1.3 Administrer des systémes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes

C1.4 Gérer des données de l'information Compétence 5 crédits
C1.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C1.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits

INFO CDV (nevers) BUT S1 Pble Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

"R1.01 Initiation au développement" Ressource 14h  28h 48h
"R1.02 Développement d'interfaces web" Ressource 3h 2h  14h
"R1.03 Introduction & l'architecture des ordinateurs” Ressource 4h 8h 8h
"R1.04 - Introduction aux systéemes d'exploitation et a leur Ressource 4h 4h  20h
fonctionnement"

"R1.05 - Introduction aux bases de données et SQL" Ressource 7h 16h 22h
"R1.06 - Mathématiques discrétes” Ressource 10h 20h 10h
"R1.07 - Outils mathématiques fondamentaux" Ressource 2h  10h 10h
"R1.08 - Introduction a la gestion des organisations" Ressource 5h 16h  8h
"R1.09 - Introduction a I'économie durable et numérique" Ressource 4h  18h  4h
"R1.10 - Anglais" Ressource 10h  12h
"R1.11 - Bases de la communication" Ressource 10h 12h
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CONTROLE
PAR LETAT

"R1.12 - Projet professionnel et personnel” Ressource 4h 6h
INFO CDV (nevers) BUT S1 Pdle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
S1.01 Implémentation d'un besoin client SAE 1h 4h 2h
S1.02 Comparaison d'approches algorithmiques SAE 1h 4h 2h
S1.03 Installation d'un poste pour le développement SAE 1h 4h 2h
S1.04 Création d’une base de données SAE 1lh 4h 2h
S1.05 Recueil de besoins SAE 1h  4h 2h
S1.06 Découverte de I'environnement économique et écologique SAE 1h 4h 2h
P1.01 Démarche portfolio Portfolio 1h 6h
SEMESTRE 2 BUT INFO CDV
Ensemble des compétences BUT 1 S2 (nevers)

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
C2.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C2.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C2.3 Administrer des systémes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes
C2.4 Gérer des données de l'information Compétence 5 crédits
C2.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C2.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits
INFO CDV (nevers) BUT S2 Pble Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
R2.01 - Développement orienté objets Ressource 8h  20h 28h
R2.02 - Développement d'applications avec IHM Ressource 6h 10h  20h
R2.03 - Qualité de développement” Ressource 1h 4h  14h
R2.04 - Communication et fonctionnement bas niveau" Ressource 6h  10h 12h
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CONTROLE
PAR LETAT

R2.05 - Introduction aux services réseaux" Ressource 4h 6h 6h
R2.06 - Exploitation d'une base de données" Ressource 2h 6h  26h
R2.07 - Graphes Ressource 3h 12h  12h
R2.08 - Outils numériques pour les statistiques descriptives Ressource 1lh 6h 8h
R2.09 - Méthodes numériques" Ressource 2h 4h 8h
R2.10 - Introduction a la gestion des systemes d'information" Ressource 6h 18h  10h
R2.11 - Introduction au droit" Ressource 4h  14h

R2.12 - Anglais Ressource 10h 12h
R2.13 - Communication technique" Ressource 10h  12h
R2.14 - Projet professionnel et personnel” Ressource 10h  4h

INFO CDV (nervers) BUT S2 Pdle SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

S2.01 Développement d'une application SAE 2h 4h 4h
S2.02 Exploration algorithmique d’un probléme SAE 2h 4h 4h
S2.03 Installation de services réseau SAE 2h 4h 4h
S2.04 Exploitation d’'une base de données SAE 2h 4h 4h
S2.05 Gestion d'un projet SAE 2h 4h 4h
S2.06 Organisation d’'un travail d’équipe SAE 2h 4h 4h
P2.01 Démarche portfolio Portfolio 6h 4h
BUT 2

SEMESTRE 3 BUT INFO CDV

Ensemble des compétences BUT 2 S3 (nevers)

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C3.1 Réaliser un développement d'application Compétence 5 crédits

C3.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
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CONTROLE
PAR LETAT

C3.3 Administrer des systémes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes

C3.4 Gérer des données de I'information Compétence 5 crédits
C3.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C3.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits

INFO CDV (nevers) BUT S3 Pdle Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R3.01 - Développement Web Ressource 2h 6h  22h
R3.02 - Développement efficace Ressource 2h 8h 10h
R3.03 - Analyse Ressource 2h 6h  10h
R3.04 - Qualité de développement Ressource 3h  10h 20h
R3.05 - Programmation Systéme Ressource 3h 10h  16h
R3.06 - Architecture des réseaux Ressource 2h 8h 8h
R3.07 - SQL dans un langage de programmation Ressource 2h  10h 14h
R3.08 - Probabilités Ressource 4h  16h  8h
R3.09 - Cryptographie et sécurité Ressource 3h 8h  10h
R3.10 - Management des systémes d'information Ressource 4h 16h  8h
R3.11 - Droit des contrats et du numérique Ressource 6h  22h

R3.12 - Anglais Ressource 16h  10h
R3.13 - Communication professionnelle Ressource 16h  10h
R3.14 - Projet personnel et professionnel Ressource 8h 4h

INFO CDV (nevers) BUT S3 Pbole SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SAE 3.Real.01 - Développement d'une application SAE 6h  44h  20h

P3.01 Démarche portfolio Portfolio 2h  12h

SEMESTRE 4 BUT INFO CDV
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Ensemble des compétences BUT 2 S4 (nevers)

CONTROLE
PAR LETAT

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C4.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C4.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C4.3 Administrer des systemes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes
C4.4 Gérer des données de l'information Compétence 5 crédits
C4.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C4.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits
INFO CDV (nevers) BUT S4 Pble Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
R4.01 - Architecture logicielle Ressource 5h  16h 20h
R4.02 - Qualité de développement Ressource 1lh 4h  12h
R4.03 - Qualité et au-dela du relationnel Ressource 2h 8h 8h
R4.04 - Méthodes d'optimisation Ressource 2h 2h  10h
R4.05 - Anglais Ressource 12h  4h
R4.06 - Communication interne Ressource 12h  4h
R4.07 - Projet personnel et professionnel Ressource 2h 8h
R4.Real.08 - Virtualisation Ressource 2h 8h 8h
R4.Real.09 - Management avancé des Sl Ressource 3h 8h 8h
R4.Real.10 - Complément web Ressource 3h  10h 16h
R4.Real.11 - Développement pour applications mobiles Ressource 3h 10h  16h
R4.Real.12 - Automates et Langages Ressource 2h 10h
INFO CDV (nevers) BUT S4 Pble Ressources Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SAE 4.Real.01 - Développement d'une application complexe SAE 2h  20h 12h
S4 Stage Stage
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CONTROLE
PAR LETAT

P4.01 Démarche portfolio Portfolio 2h 6h
BUT 3
SEMESTRE 5 BUT INFO CDV
Ensemble des compétences BUT 3 S5 (nevers)
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
C5.1 Réaliser un développement d'application Compétence 10 crédits
C5.2 Optimiser des applications Compétence 10 crédits
C5.6 Collaborer au sein d'une équipe Compétence 10 crédits
INFO CDV (nevers) BUT S5 Pdle Ressources Coef 60
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
R5.01 - Initiation au management d'une équipe de projet informatique Ressource 5h 8h
R5.02 - Projet personnel et professionnel Ressource 2h 6h
R5.03 - Politique de communication Ressource 5h  12h  8h
R5.Real.04 - Qualité algorithmique Ressource 5h 8h 4h
R5.Real.05 - Programmation avancée Ressource 6h 12h  16h
R5.Real.06 - Sensibilisation a la programmation multimédia Ressource 1h 3h 8h
R5.Real.07 - Automatisation de la chaine de production Ressource 2h 4h 6h
R5.Real.08 - Qualité de développement Ressource 4h 10h  12h
R5.Real.09 - Virtualisation avancée Ressource 5h 8h 4h
R5.Real.10 - Nouveaux paradigmes de base de données Ressource 8h 18h  10h
R5.Real.11 - Méthodes d'optimisation pour l'aide a la décision Ressource 5h 8h
R5.Real.12 - Modélisations mathématiques Ressource 9h 16h  8h
R5.Real.13 - Economie durable et numérique Ressource 4h 8h
R5.Real.14 - Anglais Ressource 6h 16h 12h

INFO CDV (nevers) BUT S5 Pole SAE Coef 40
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- - j & BUT
F ] UNIVERSITE [ SR Sl BRI il i T J o 1 CONTROLE
= BOURGOGNE N - : | 2. 3 Fa'ly PAR LETAT
EUROPE \ 4 . 5 o - :

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SAE 5.Real.01 - Développement avancé SAE 12h  24h  14h

P5.01 Portfolio SAE 2h  2h  4h
SEMESTRE 6 BUT INFO CDV

Ensemble des compétences BUT 3 S6 (nevers)

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C6.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 10 crédits
C6.2 Optimiser des applications Compétence 10 crédits
C6.6 Collaborer au sein d'une équipe Compétence 10 crédits

INFO CDV (nevers) BUT S6 Pble Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R6.01 - Initiation a I'entreprenariat Ressource 4h 8h
R6.02 - Droit du numérique et de la propriété intellectuelle Ressource 4h 8h
R6.03 - Communication : organisation et diffusion de l'information Ressource 2h 6h
R6.04 - Projet personnel et professionnel Ressource 2h 6h
R6.Real.05 - Développement avancé Ressource 4h 8h 10h
R6.Real.06 - Maintenance applicative Ressource 4h  10h  4h

INFO CDV (nevers) BUT S6 Pole SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SAE 6.Real.01 - Développement avancé SAE 4h  6h  4h
P6.01 Portfolio SAE 4h
S6.Stage SAE

BUT 2 ALTERNANCE

SEMESTRE 3 BUT INFO CDV APP
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BUT
CONTROLE
PAR LETAT

Ensemble des compétences BUT2 ALT S3 (nevers)

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C3.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C3.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C3.3 Administrer des systemes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes

C3.4 Gérer des données de l'information Compétence 5 crédits
C3.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C3.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits

INFO CDV ALT (nevers) BUT S3 Pole Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R3.01 - Développement Web Ressource 2h 6h  22h
R3.02 - Développement efficace Ressource 2h 8h  10h
R3.03 - Analyse Ressource 2h 6h 10h
R3.04 - Qualité de développement Ressource 3h  10h 20h
R3.05 - Programmation Systéme Ressource 3h  10h 16h
R3.06 - Architecture des réseaux Ressource 2h 8h 8h
R3.07 - SQL dans un langage de programmation Ressource 2h 10h  14h
R3.08 - Probabilités Ressource 4h  16h  8h
R3.09 - Cryptographie et sécurité Ressource 3h 8h  10h
R3.10 - Management des systemes d'information Ressource 4h  16h  8h
R3.11 - Droit des contrats et du numérique Ressource 6h  22h

R3.12 - Anglais Ressource 16h  10h
R3.13 - Communication professionnelle Ressource 16h  10h
R3.14 - Projet personnel et professionnel Ressource 8h 4h

INFO CDV ALT (nevers) BUT S3 Pole SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
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CONTROLE
PAR LETAT

SAE 3.Real.01 - Développement d'une application SAE 6h  10h 10h

P3.01 Démarche portfolio Portfolio 2h 12h

SEMESTRE 4 BUT INFO CDV APP

Ensemble des compétences BUT2 ALT S4 (nevers)

Nature CMI CM  TD TP TER ECTS

C4.1 Réaliser un développement d'application Compétence 5 crédits
C4.2 Optimiser des applications Compétence 5 crédits
C4.3 Administrer des systémes informatiques communicants Compétence 5 crédits
complexes

C4.4 Gérer des données de I'information Compétence 5 crédits
C4.5 Conduire un projet Compétence 5 crédits
C4.6 Collaborer au sein d'une équipe informatique Compétence 5 crédits

INFO CDV ALT (nevers) BUT S4 Pole Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R4.01 - Architecture logicielle Ressource 5h  16h 20h
R4.02 - Qualité de développement Ressource 1h 4h 12h
R4.03 - Qualité et au-dela du relationnel Ressource 2h 8h 8h
R4.04 - Méthodes d'optimisation Ressource 2h 2h 10h
R4.05 - Anglais Ressource 12h  4h
R4.06 - Communication interne Ressource 12h  4h
R4.07 - Projet personnel et professionnel Ressource 2h 6h

R4.Real.08 - Virtualisation Ressource 2h 8h 8h
R4.Real.09 - Management avancé des Sl Ressource 3h 8h 8h
R4.Real.10 - Complément web Ressource 3h 10h  16h
R4.Real.11 - Développement pour applications mobiles Ressource 3h  10h 16h
R4.Real.12 - Automates et Langages Ressource 2h 10h
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INFO CDV ALT (nevers) BUT S4 Pole SAE Coef 40

BUT
CONTROLE
PAR LETAT

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SAE 4.Real.01 - Développement d'une application complexe SAE 2h  20h  3h
S4 Stage Stage
P4.01 Démarche portfolio Portfolio 2h 3h
BUT 3 ALTERNANCE
SEMESTRE 5 BUT INFO CDV APP
Ensemble des compétences BUT3 ALT S5 (nevers)
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
C5.1 Reéaliser un développement d'application Compétence 10 crédits
C5.2 Optimiser des applications Compétence 10 crédits
C5.6 Collaborer au sein d'une équipe Compétence 10 crédits
INFO CDV ALT (nevers) BUT S5 Pole Ressources Coef 60
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
R5.01 - Initiation au management d'une équipe de projet informatique Ressource 5h 8h
R5.02 - Projet personnel et professionnel Ressource 2h 6h
R5.03 - Politique de communication Ressource 5h 12h  8h
R5.Real.04 - Qualité algorithmique Ressource 5h 8h 4h
R5.Real.05 - Programmation avancée Ressource 6h  10h 16h
R5.Real.06 - Sensibilisation a la programmation multimédia Ressource 1h 3h 8h
R5.Real.07 - Automatisation de la chaine de production Ressource 2h 4h 6h
R5.Real.08 - Qualité de développement Ressource 4h 10h  10h
R5.Real.09 - Virtualisation avancée Ressource 5h 8h 4h
R5.Real.10 - Nouveaux paradigmes de base de données Ressource 8h 16h  10h
R5.Real.11 - Méthodes d'optimisation pour l'aide a la décision Ressource 5h 8h
R5.Real.12 - Modélisations mathématiques Ressource 9h 16h  8h
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R5.Real.13 - Economie durable et numérique Ressource 4h 8h

R5.Real.14 - Anglais Ressource 6h 16h 12h

INFO CDV ALT (nevers) BUT S5 Pole SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SAE 5.Real.01 - Développement avancé SAE 4h 4h 4h

P5.01 Portfolio SAE 2h 2h 2h

SEMESTRE 6 BUT INFO CDV APP

Ensemble des compétences BUT3 ALT S6 (nevers)

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

C6.1 Réaliser un développement d'application Compétence 10 crédits
C6.2 Optimiser des applications Compétence 10 crédits
C6.6 Collaborer au sein d'une équipe Compétence 10 crédits

INFO CDV ALT (nevers) BUT S6 Pole Ressources Coef 60

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

R6.01 - Initiation a I'entreprenariat Ressource 4h 8h
R6.02 - Droit du numérique et de la propriété intellectuelle Ressource 4h 8h
R6.03 - Communication : organisation et diffusion de I'information Ressource 2h 6h
R6.04 - Projet personnel et professionnel Ressource 2h 4h
R6.Real.05 - Développement avancé Ressource 4h 8h  10h
R6.Real.06 - Maintenance applicative Ressource 4h 10h  4h

INFO CDV ALT (nevers) BUT S6 Pole SAE Coef 40

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SAE 6.Real.01 - Développement avancé SAE 1h 4h 4h
P6.01 Portfolio SAE 4h
S6.Stage SAE
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