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DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG)

DU supérieur de comptabilite gestion

Durée <« Composante

3 ans = [nstitut
Universitaire
de Technologie
Dijon-Auxerre-
Nevers

Présentation

Le Diplébme Universitaire Supérieur de Comptabilité et
Gestion (DUSCG) est une préparation au Dipldme Supérieur
de Comptabilité et de Gestion (DSCG) dont I'obtention
permet de valider un niveau Master 2.

Son obtention est soumise a la validation de 7 épreuves,
correspondant aux 7 UE (unités d’enseignement) préparées
pendant les 2 années de formation.

Formation avec accés santé : Non

Compétences acquises

¢ Concevoir le systeme d’information comptable et financier
d’'une organisation en sS’appuyant sur des ressources
informatiques

* Produire les états financiers d'entités, les déclarations
fiscales et sociales correspondantes

« Etablir des bilans, des analyses comptables et financiéres

¢ Conseiller un client ou une direction sur les choix les plus
opportuns en matiere comptable et financiere

« Intervenir sur le dossier de révision légale ou contractuelle
de telles entités

« Produire et exploiter les informations de gestion

¢ Négocier avec les tiers ou assister un client ou une
direction en cas de contrdle fiscal ou social
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Rechercher dans la documentation technique et
communiquer par oral et par écrit, parfois en anglais, les
résultats de son travail

Comprendre et savoir expliquer I'évolution de
I'environnement économique et juridiqgue de I'entreprise
dans un cadre international

Identifier les usages numériques et les impacts de leur
évolution sur le ou les domaines concernés par la mention
Se servir de fagon autonome des outils numériques
avancés pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de
recherche du domaine

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés

Développer une conscience critique des savoirs dans un
domaine et/ou a l'interface de plusieurs domaines
Résoudre des problémes pour développer de nouveaux
savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs
de différents domaines

Apporter des contributions novatrices dans le cadre
d'échanges de haut niveau, et dans des contextes
internationaux

Conduire une analyse réflexive et distanciée afin de
proposer des solutions adaptées et/ou innovantes en
respect des évolutions de la réglementation
Communiquer a des fins de formation ou de transfert de
connaissances, par oral et par écrit, en frangais et dans au
moins une langue étrangere

Gérer des contextes professionnels ou d'études
complexes, imprévisibles et qui nécessitent des approches
stratégiques nouvelles

Conduire un projet pouvant mobiliser des compétences
pluridisciplinaire dans un cadre collaboratif
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» Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de
responsabilité environnementale

Admission

Conditions d'acces

Cette formation est accessible aux titulaires :

e d'un DCG,
» d’'un Master 2 dans le domaine de la gestion.
Les deux années de formation se déroulent a I'lUT de Dijon.

Les candidatures sont étudiées par une commission
d’admission composée d'enseignants de la formation.
L’admission n’est définitive qu’apres la signature d’'un contrat
de professionnalisation ou d’apprentissage avec un cabinet
d’expertise comptable ou une entreprise (et sous réserve de
places disponibles).

Modalités de candidatures

Dépdt de candidature sur [£ e-candidat

Pour en savoir plus sur les sessions et modalités de
candidature, consultez le [ site web de I'|UT Dijon-Auxerre

Et apres

Poursuite d'études

La poursuite d'études classique d'un candidat admis
au DSCG est une préparation au Diplome d’Expertise
Comptable (DEC), l'ultime dipléme de la filiere, permettant
d’exercer en tant qu'expert comptable ou commissaire aux
comptes.
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Le DEC se déroule en 3 ans et confére un niveau Bac+8
(doctorat).

Débouchés professionnels

Le titulaire du DSCG occupe des postes a responsabilité dans
la finance, la comptabilité ou dans un service administratif.

* Collaborateur de haut niveau, expert-comptable, stagiaire
en cabinet comptable et de conseil

e Cadre comptable et financier dans des entreprises
industrielles ou commerciales, les administrations ou les
banques

« Contrbleur de gestion

« Auditeur comptable et financier

* Réviseur

Infos pratiques

Contact scolarité

* Responsable de la formation
Carine CATELIN
Tél : 03.80.39.64.66
E-mail : [ rpdscg@iut-dijon.u-bourgogne.fr
e Contact scolarité départements GEA, DUCG et
DUSCG Kenza HAFIANE
Tél. 03 80 39 65 39 |4 kenza.hafiane@iut-dijon.u-
bourgogne.fr
« SEFCA | Renseignements alternance
E-mail : (£ alternance-iut@u-bourgogne.fr

En savoir plus

Sur la formation professionnelle et I'alternance :
SEFCA
[ https://sefca.u-bourgogne.fr/



https://iutdijon.u-bourgogne.fr/www/scolarite/calendriers/candidatures.html
mailto:rpdscg@iut-dijon.u-bourgogne.fr
mailto:kenza.hafiane@iut-dijon.u-bourgogne.fr
mailto:kenza.hafiane@iut-dijon.u-bourgogne.fr
mailto:alternance-iut@u-bourgogne.fr
https://sefca.u-bourgogne.fr/
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Programme

Organisation

L'organisation de la formation a été définie pour satisfaire au mieux les attentes des entreprises du domaine comptable et financier

et répondre aux exigences académiques de I'examen du DSCG.

L’enseignement y est assuré a la fois par des enseignants et des praticiens (experts comptables, fiscalistes, intervenants extérieurs
en consulting, banquiers) ; le mariage entre la théorie et la pratique, la connaissance et I'action, est ainsi une réalité quotidienne.

Le DUSGC se prépare en alternance, un mode de formation qui concilie période en entreprise et période a I'lUT. Il permet a
I'alternant d’acquérir des savoir-faire en milieu professionnel, tout en étant rémunéré.

Année 1

UE 2 : Finance d'entreprise

2.1 Lavaleur

2.2 Diagnostic approfondi

2.3 Evaluation de I'entreprise

2.4 Investissement et financement
2.5 La trésorerie

2.6 Ingénierie financiére

UE 3 : Management et Contrdle de Gestion

3.1 Modéles d'organisation et contrdle de gestion
3.2 Management stratégique

3.3 Conduite du changement

3.4 Management des ressources humaines et des compétences

UE 5 : Management des Systémes d'Information

5.1 Gouvernance des systéemes d'information

5.2 La gestion de projets de systeme d'information

5.3 Les systémes d’entreprise

5.4 Gestion de la performance informationnelle

5.5 Architecture et sécurité des systemes d’'information

5.6 Audit du SI, conseil et reporting
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Nature
UE

Matiere
Matiere
Matiere
Matiere
Matiere

Matiere

UE
Matiere
Matiere
Matiere

Matiere

UE
Matiere
Matiere
Matiere
Matiere
Matiere

Matiere

CMI

CM
102h

14,5h

19,5h

14,5h
22h
12h

19,5h

88h
14,5h
34,5h
19,5h

19,5h

32,5h
7,5h
5h
5h
7,5h
5h

2,5h

TD TP TER ECTS
45h

6,5h
8,5h
6,5h
9,5h
5,5h

8,5h

38h
6,5h
14,5h
8,5h

8,5h

13h
3h
2h
2h
3h
2h

1h
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UE 6 : Anglais des Affaires

6.1 Finance, Accounting and auditing, Governance and corporate
social Responsibility, Management-Human Resources and Strategy,

Production, Marketing

6.2 Oraux Blancs d’anglais des affaires

UE 7 : Mémoire Professionnel
7.1 Recherche d'information
7.2 Présentation des documents techniques et professionnels

7.3 Méthodologie de la recherche en gestion

Année 2

UE 1 : Gestion juridique, fiscale et sociale
1.1 L'entreprise et son environnement
1.2 Le développement de I'entreprise

1.3 Le financement de I'entreprise

1.4 De l'entreprise au groupe

1.5 La pérennité de I'entreprise

1.6 Les associations et autres organismes a but non lucratif

UE 4 : Comptabilité et Audit

4.1 Opérations de restructurations
4.2 Normes internationales

4.3 Comptes de groupe

4.4 Audit

UE 7 : Mémoire professionnel
7.1 Recherche d'information
7.2 Présentation des documents techniques et professionnels

7.3 Méthodologie de la recherche en gestion

UE 8 : Alternance
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UE

Matiere

Matiere

UE
Matiere
Matiere

Matiere

Nature
UE

Matiere
Matiere
Matiere
Matiere
Matiere

Matiere

UE
Matiere
Matiere
Matiere
Matiere

UE

Matiere

Matiere

Matiere

UE

29h  55h

29h  13h

42h

14h

7h

7h

CMI CM TD TP TER

128,5h 53,5h
44h  19h
10h  4h

12,5h  5h
22h  9,5h

35h  14h

5h 2h

120h 51,5h
22h  9,5h

24,5h 10,5h
44h  19h

29,5h 12,5h
5h  30h

14h

14h

5h 2h

ECTS




