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Parcours Chargé d'affaires industrielles

BUT Génie Mécanique et Productiqgue (GMP - IUT Le Creusot)

« Composante
Institut
Universitaire de
Technologie Le
Creusot

, . Niveau Outil$
Presentation 1 Sciefifiquds
Déterminer o
e R1. |05 |Ingénierie |2 2 2 15
Les titulaires du BUT GMP du parcours Charge# d'affaires besoln de
industrielles peuvent assurer les missions courantes d'un d'un construction
technicien supe#rieur dans le domaine me#canique avec client mécanique
une pre#paration supple#mentaire a la gestion marketing .
. . . dans|R1. |07 | Production|3 2 1
et commerciale. Outre les mettiers de la conception, de un
l'industrialisation et de I'organisation industrielle, les me#tiers .
. . . cas Méthpdes
accessibles sont : charge# d'affaires techniques, responsable simple
commercial en produits/solutions industriels sur mesure, P R1. |10 |Ingénierie |1 1 2 15
cre#ateur/repreneur d’entreprise. des
systémes
Or ansa’[on cyberphysigues
g R1. |13 |Expre&sion 1 1
&
"| d . Communication
Controle des connaissances
R1. |14 |Langues |2 3 3 1
SEMEBTRE Coef. des évaluations | Coef| ECT$ TOTAL RESSOURCES 10
. matiére SAE
COMMPEERShIRESS et|IO (TP |IE DS
SAE SAE|01 |Analyse de produit grand |7
UE1] RESSOURCES 8 L public
Spécifiet. |03 |Science |2 3 2 TOTAL UE1LL 17
les des UE12 RESSOURCES 9
exiggnces Matéfiaux - -
DéterrRiherf 01 | Mécanique| 2 2 3 3
Techpico- i )
) R1. |04 |Mathgmatigues |3 2 la -
éconpmiques o R1. |04 | Mathématiqdes |3 4
. o] Appliguées solution |
industrielles. Appliguées
et conceptuelle.
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BUT
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PAR L'ETAT

qy EUROPE
Niveau et
1: Outils
Proposer Scientifiques
des .
R1. |06 | Outils 2 15 |3 2
solutions our
dans p_ d..
l'ingénierie
un
cas |R1. |10 |Ingénierie |1 1 2 2
simple des
systémes
cyberphysigues
TOTAL RESSOURCES 11
SAE
SAE|02 |Modification d'un systéme |8
1. mécanique
TOTAL UE12 19
UE13 RESSOURCES
Concretisatiob Ingérlierie 2 2 2 2,5
de de
la constructioh
solution mécanique.
retenue, .
. R1. |06 | Ouitils 2 15 |3 1
Niveau
1 pour
L l'ingénierie
Concrétise
une |R1. |07 |Production|3 2 5
solution -
simple Méthpdes
R1. (08 Métr?logie 1 1 15
TOTAL RESSOURCES 10
SAE
SAE |03 |De la maquette numérique |7
1. eu prototype physique
TOTAL UE13 17
UE14 RESSOURCES
GérefR1. (13 |Expre&sion 1 2
le &
cycle Communication
de

2/25

vie |R1. |14 |Langues |2 3 3 2
du
prodmiBl' 15 | Projet 1 2
et personnel
du et
systéme professionnel
de TOTAL RESSOURCES 6
produetion
Nivear/E
1: |sAE|04 |Organisation structurelle de |4
Detefminer lindustrie
les
sourdes TOTAL UE14 10
d’'infdrmation
en
entreprise
TOTAL S1 63 |30
SEMEBTRE Coef. des évaluations | Coef| ECT$
. matiére
COMMHEESDICESS et|IO |TP |IE |DS
SAE
UE21 RESSOURCES 6
Spécifit2. |03 |Science |[2 3 3 2
les des
exigences Matéfiaux
Technico- -
) R2. |06 |Ouitils 1 1
éconpmiques
. . pour
industrielles. R
. l'ingénierie
Niveau
1: |R2. |07 |Production 3
Déterminer -
le Méthpdes
besoin
R2. |13 | Expre&sion| 1 2 1
d'un
. &
client .
Communication
dans
un |R2. (14 |Langues 1
cas
. TOTAL RESSOURCES 8
simple
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SAE
SAE |01 | Spécification des processus |5
2. d’élaboration d’'une piéce
SAE Portfolio 1
2.
TOTAL UE21 14
UE22 RESSOURCES 11
DéterrRiber) 01 | Mécanique| 1 2 3 3
la
R2. |02 | Dimgnsionnemert 3
solution
des
conceptuelle.
. Strugtures
Niveau
1: |R2. |04 |Mathgmatiques 1
Proposer Appliquées
des et
solutions Outils
dans Scientifiques
un e
R2. |05 [Ingénierie 2
cas
) de
simple .
constructiop
mécanique
R2. [09 | Organisatign 1
et
Pilotage
Industriel
R2. |10 |Ingénierie 3
des
systemes
cyberphysiques
R2. |15 |Projet 1
personnel
et
professionnel
TOTAL RESSOURCES 14
SAE
SAE|02 |Implantaton  dun  Tlot|4
2. robotisé de production

3/25

SAE| 05 |Conception d’une piéce de |4
2. sécurité
SAE Portfolio 2
2.
TOTAL UE22 24
UE23 RESSOURCES 8
Concritisation Mathémati(hues 2
de Appliguées
la et
solution Outils
retenue. Scientifiques
Niveau
1 R2. |05 |Ingénierie 2
L de
Congrétise .
construction
une -
mécanique
solution
simpleR2. |06 | Outils 1
pour
l'ingénierie
R2. |07 | Production|3 2 4
Méthpdes
R2. |08 | Métrologie| 1 1 2
TOTAL RESSOURCES 11
SAE
SAE| 03 |Fabrication d’une piéce |4
2. unitaire
SAE| 05 | Conception d’une piéce de |2
2. sécurité
SAE Portfolio 2
2.
TOTAL UE23 19
UE24 RESSOURCES 5
GérerR2. |09 | Organisation 2
le et
cycle Pilotage
de Industriel
vie
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[
du lRZ. 10 Ingérlierie 2 un | SAE|01 |Répondre, dans un cadre |5
produit des cas |3 collaboratif, & un besoin
et systémes industriel de nature industrielle sur
du cybeiphysiques en I'ensemble du cycle de vie
systéme collaberatign
de R2. |13 Expression 1,5 TOTAL UE31 9
; &
proddiction an UE32 RESSOURCES 8
Niveau Communication
1- DéterrRiBer| 01 | Mécanique| 2 2 3 2
 |R2. |14 |Langues |2 3 3 1,5 I
Déterminer R3. |02 | Dimensionn@ment2 2 2
les TOTAL RESSOURCES 7 solution
X des
SoureesaF concgptuelle. Strugtures
d'infarmatign Niveau
en SAE |04 |Pilotage d'une production |4 2: |R3. |04 |Mathgmatiques |1 4 1
entrep?'rse stabilisée Proposer Appliquées
. des et
SAE Portfolio 1 .
5 solutions Outils
) dans Scientifiques
TOTAL UE24 12 un L
cas R3. |05 |Ingénierie |2 1 2 1
TOTAL S2 69 |30 de
complexe .
construction
mécanique
R3. |07 |Production|3 2 2
SEMESTRE Formafioafs des évaluations | Coef| ECTS Méthbdes
initiale matiére 1.
R3. |10 |Ingénierie |1 2 1
COMMHEESDIGESs et|1O |[TP |IE |DS des
SAE systémes
UE31 RESSOURCES 4 cybefphysifues
Spécifie8. |03 |Science |2 |3 2 R3. |13 | ExpreSsion2 |1 0.5
&
les des e
. AR Communication
exigences Matériaux
Technico-
CUR3. (10 |Ingénierie |1 |2 1 R3. |14 |langues |2 |3 |3 ]05
éconpmiques
. . des TOTAL RESSOURCES 10
industrielles. .
) systémes 3
Niveau . SAE
5 cyberphysiques
DételRiBer 14 | Langlies | 2 3 3 1 SAE |01 Repondre., da\ms un cadre 8
e 3. collaboratif, a un besoin
besoin TOTAL RESSOURCES 4 de nature industrielle sur
dun | sAE I'ensemble du cycle de vie
client TOTAL UE32 18
dans
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en
collal

R3.
boratig

Ingénierie |1 2
des
systémes
cyberphysigues

TOTAL RESSOURCES

SAE

SAE

01

Répondre, dans un cadre
collaboratif, a un besoin
de nature industrielle sur
I'ensemble du cycle de vie

TOTAL UE34

UE3%

RESSOURCES

qy EUROPE
UE33 RESSOURCES
ConcrBBsatiod | Mécanique| 2 2 3 1
de
I R3. |02 |Dimensionpn@ment2 2 1
des
solution
Structures
retenue.
NivealR3. |05 |Ingénierie |2 1 2 2
2: de
Congrétise construction
une mécanique
solutio
R3. |07 |Production|3 2 |25
complexe
en . Méthpdes
collaboration
R3. [09 |Organisatiori 2 1
et
Pilotage
Industriel
R3. |13 | ExpreSsion 2 1 0,5
&
Communication
TOTAL RESSOURCES 8
SAE
SAE |01 |Répondre, dans un cadre |7
3. collaboratif, a un besoin
de nature industrielle sur
I'ensemble du cycle de vie
TOTAL UE33 15
UE34 RESSOURCES
Concr&Bsatiod Mathématinl;ues 1 4 1
de Appliguées
la et
solution Outils
retenue. Scientifiques
Niveau . .
5. R3. [08 | Métrologie |1 1 1
ConcrBtBsef 09 | Organisatiorl 2 1
une et
solution Pilotage
complexe Industriel

5/25

Parc

DRS.

14

Langues |2 3 3

0,5

IPI/
CPD
CAl

Nives

R3.

au

15

Projet2 1
personnel
et
professionnel

R3.

18

Innovation
(parcours
IPI)

R3.

19

Approche
Environnementale
(parcours
CPD

R3.

20

Chargé

d’affaires
industrielles
(parcours
CAl)

4,5

TOTAL RESSOURCES

SAE

SAE

Offre de formation 2026-2027
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qy EUROPE
Réaliser une étude de
faisabilité en réponse a un
appel d'offre (parcours CAl)
TOTAL UE35 12
TOTAL S3 63 |30
SEMESTRE Formdflorfs des évaluations | Coef| ECT$
initiale matiére
COMMHEEEDICES et|1O TP |IE |DS
SAE
UE41 RESSOURCES 4
Spécifiet. |07 | Production 3
les —
exigences Méthpdes
Technico- )
; R4. |13 | Expression 1
éconpmiques &
industrielles. e
. Communication
Niveau
2: |R4. |15 |Projet 1
Déterminer persgnnel
le et
beso|n professionnel
d’un
Y TOTAL RESSOURCES 5
clien
dans| SAE
un ,
SAE|01 |[Répondre, dans un cadre |2
cas N .
. o collaboratif, a un besoin
industriel . .
de nature industrielle sur
en .
. I'ensemble du cycle de vie
collalboratian
SAE STAGE 3
4.
SAE Portfolio 1
4.
TOTAL UE41 11
UE42 RESSOURCES 8

6/25

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

DéterrRiher 01 | Mécanique 3
la
R4. |02 | Dimensionnement 2
solution
des
conceptuelle.
. Structures
Niveau
2: |R4. |03 |[Science 2
Proposer des
des Matéfiaux
solution
Ri. 05 | Ingénierie 1
dans
de
un .
construction
cas . |
mécanique
complexe
R4. |09 | Organisatign 1
et
Pilotage
Industriel
R4. |10 |Ingénierie 2
des
systémes
cyberphysigques
TOTAL RESSOURCES 11
SAE
SAE|01 |Répondre, dans un cadre |3
4, collaboratif, a un besoin
de nature industrielle sur
I'ensemble du cycle de vie
SAE STAGE 4
4.
SAE Portfolio 2
4.
TOTAL UE42 20
UEA43 RESSOURCES 8
ConcrBikation | Mécanique 2
de
I R4. |02 | Dimensionnement 2
des
solution
Strugtures
retenue.
NivealR4. |05 |Ingénierie 3
2: de
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y ES:;:SGNE-' e g PAR LETAT
Conarétise constructioh SAE STAGE 3
une mécanique 4.
solution -
comping, |14 | Langues 1 SAE Portfolio 1
en TOTAL RESSOURCES 8 4.
collabgragion TOTAL UE44 15
SAE|01 |Répondre, dans un cadre |4 UEA4S RESSOURCES S
4, collaboratif, a un besoin Parco®4. | 18 | Innovation 6
de nature industrielle sur Pl / (parcours
I'ensemble du cycle de vie CPD IPI)
- CAI
SAE STAGE 4 " |R4. |19 | Approche
4 Niveau .
: 2 Environnementalg
SAE Portfolio 1 (parcours
4. CPD
TOTAL UE43 17 R4. 120 |Chargé
d’affdires
UE44 RESSOURCES 5 industrielles
ConcrBsation | Math ématixhues 2 (parcours
de Appliquées CAl)
la et TOTAL RESSOURCES 6
solution Outils -
retenue. Scientifiques SAE
Ni"ea“ﬁm_ 07 | Production > SAE| 02 | Utiliser des concept existant | 3
2: _ 4, pour renouveler (parcours
Congarétise
Méthpdes IP1)
une
solutidR4. |09 | Organisation 2 Immersion au coeur
complexe ot du développement durable
en Pilotage industriel (parcours CPD)
collaboratign Industriel Gérer techniqguement une
R4. |13 |Expression 1 affaire industrielle (parcours
& CAl)
Communication SAE STAGE 2
R4. |14 |Langues 1 4.
TOTAL RESSOURCES 8 SAE Portfolio 1
4,
SAE
- TOTAL UE45 12
SAE |01 |Répondre, dans un cadre |3
4, collaboratif, a un besoin TOTAL S4 75 |30
de nature industrielle sur
I'ensemble du cycle de vie

7125 Offre de formation 2026-2027
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PAR L'ETAT

W
R5. |05 |Ingénierie 1
de
SEMEBTRE Formailoefs des évaluations | Coef| ECT$ constructioh
initiale matiére mécanique
COMMEEEEDIBES et|10 |TP |IE DS R5. |10 | Ingénierie 0,5
SAE des
UE51 RESSOURCES 4 systemes
cyberphysigues
Spécifigs. |03 | Science 1
les des R5. |14 |Langues 0,5
exigences Matériaux TOTAL RESSOURCES 8
Technico- i
, R5. |07 | Production 2 SAE
éconpmiques
industrielles. = 4
‘ 5 Méthbdes SAE| 01 |[Répondre, dans un cadre |10
Niveau 5. collaboratif, a un besoin
3: |R5. |13 [Expression 0,5 de nature industrielle sur
Déterminer, & I'ensemble du cycle de vie
le Communication - -
besol SAE Portfolio 0
R5. |14 |Langues 0,5 5
d’'un )
client TOTAL RESSOURCES 4 TOTAL UE52 18
dans B
un SAE UES53 RESSOURCES 8
cas |SAE|01 |Répondre, dans un cadre |6 CondrBisatiog | Dimensionnemert 1
indugthel collaboratif, & un besoin de des
de nature industrielle sur la Structures
I'ensemble du cycle de vie solution
R5. | 05 | Ingénierie 2
SAE Portfolio 0 retenue. de
5 Niveau .
. 3 consftruction
TOTAL UES1 10 Condrétise mecanique
UE52 RESSOURCES 8 une [R5. (07 | Production 3
solution -
DéterrRiber) 01 | Mécanique 2 complexe Méthodes
la
R5. [02 | Dimensionnemert 2 isati
solution R5. |09 | Orgahisatign 1
des et
conceptuelle. Strudtures )
Niveau Pllotag.e
3: [R5. |04 |Mathgmatiques 2 Indugtriel
Proposer Appliguées; R5. |10 |Ingénierie 0,5
des et des
solutions Outils systémes
validées Scientifiques cybertphysifues
R5. |14 |Langues 0,5
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RS.

18

Innovation
(parcours
IPI)

R5.

19

Approche
Environnemental
(parcours
CPD

11%)

RS.

20

Chargé

d’affaires
industrielles
(parcours
CAl)

TOTAL RESSOURCES

SAE

SAE

02

Synthétiser et utiliser les
concepts  existants  pour
I'innovation (parcours IPI)

Pratiguer une démarche
de développement durable
(P3D) (parcours CPD)

Intégrer les dimensions
économiques ,
réglementaires et
contractuelles dans la
gestion d'une Aff. Indus.
(parcours CAl)

TOTAL UES55

14

TOTAL S5

71

30

SEM

E5TR

E

Altern&ueds des évaluations

qy EUROPE
TOTAL RESSOURCES 8
SAE
SAE|01 |Répondre, dans un cadre |11
5. collaboratif, a un besoin
de nature industrielle sur
I'ensemble du cycle de vie
SAE Portfolio 0
5.
TOTAL UE53 19
UE54 RESSOURCES
ConcrBtisatios MétrtLIogie 1
de L
I R5. |09 [ Organisatign 2
et
solution )
Pilotage
retenue. .
. Industriel
Niveau
3: |R5. |13 | Expression 1
Congrétise &
une Communication
solution
. TOTAL RESSOURCES 4
complexe
SAE
SAE|01 |Répondre, dans un cadre |6
5. collaboratif, a un besoin
de nature industrielle sur
I'ensemble du cycle de vie
SAE Portfolio 0
5.
TOTAL UE54 10
UEDSS RESSOURCES
Parco®s. |13 ExprJassion 0,5
IPI / &
CPD Communication
CAl
. R5. |14 |Langues 0,5
Niveau
3 R5. |15 | Projet 1
personnel
et
professionnel

COMMHEEEEDICESs et|lO |TP [IE |DS

SAE

Coef
matie

ECTS

UE5]

RESSOURCES

9/25
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BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Spécifigs. |03 | Science 1
les des
exigences Matériaux
Technico- i
) R5. 7 | Production 2
éconpmiques
industrielles.
. i Méthpdes
Niveau
3: |R5. |13 |Expression 0,5
Déterminer| &
le Communication
besoin
R5. |14 |Langues 0,5
d’un
client TOTAL RESSOURCES 4
dans SAE
un
cas |SAE Immersion professionnelle |6
industhel
SAE Portfolio 0
5.
TOTAL UE51 10
UE52 RESSOURCES
DéterRiber 01 | Mécanique 2
la
R5. |02 | Dimensionnement 2
solution
des
conceptuelle.
. Structures
Niveau
3: |R5. |04 | Mathgématiques 2
Proposer Appliguées
des et
solutions Outils
validées Scientifiques
R5. |05 |Ingénierie 1
de
constructioh
mécanique
R5. |10 |Ingénierie 0,5
des
systemes
cyberphysiques
R5. |14 |Langues 0,5
TOTAL RESSOURCES 8

10/25

SAE
SAE Immersion professionnelle |10
5.
SAE Portfolio 0
5.
TOTAL UE52 18
UES3 RESSOURCES 8
Concr&tsatiog | Dimensionpement 1
de des
la Structures
solution N
R5. | 05 |Ingénierie 2
retenue.
. de
Niveau .
3 construction
L mécanique
Conarétise
une |R5. (07 | Production 3
solution -
complexe Méthpdes
R5. |09 | Organisatign 1
et
Pilotage
Industriel
R5. |10 | Ingénierie 0,5
des
systemes
cyberphysigques
R5. |14 |Langues 0,5
TOTAL RESSOURCES 8
SAE
SAE Immersion professionnelle |11
5.
SAE Portfolio 0
5.
TOTAL UE53 19
UES54 RESSOURCES 4
Concr&isatio8 | Métrologie 1
de

Offre de formation 2026-2027
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Pratiguer une démarche
de développement durable
(P3D) (parcours CPD)

Intégrer les dimensions
économiques ,
réglementaires et
contractuelles dans la

gestion d'une Aff. Indus.

(parcours CAI)

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

qy EUROPE
la- |Rrs, |09 |Organisatian 2
solution ot
retenue. Pilotage
Niveau Industriel
3:
ConarBRet 13 | Expression 1
une &
solution Communication
compglexe TOTAL RESSOURCES 4
SAE
SAE Immersion professionnelle |6
5.
SAE Portfolio 0
5.
TOTAL UE54 10
UESS RESSOURCES
Parco®S. |13 | Expression 0,5
Pl / &
CPD Communication
CAl
. R5. |14 |Langues 0,5
Niveau
3 R5. Immersion professionnelle |1
R5. |18 |Innoyation 5
(parcours
IPI)
R5. [19 |Approche
Environnementale
(parcours
CPD
R5. |20 |Chargé
d’affaires
industrielles
(parcours
CAl)
TOTAL RESSOURCES 7
SAE
SAE|02 |Synthétiser et utiliser les|7
5. concepts existants pour
l'innovation (parcours IPI)

11725

TOTAL UE55 14
TOTAL S5 71 |30
SEMESTRE Formaiioafs des évaluations | Coef| ECT$
initiale matigre
COMMEEEEDICESs et|lO |TP |[IE DS
SAE
UE61 RESSOURCES 4
Spécifie. |07 | Production 2
les -
exigences Méthpdes
Technpico-
) R6. |14 |Langues 1
éconpmigques
industrielles. TOTAL RESSOURCES 3
Nivea 3
ivi dLéAE
3:
DétefBiNEn 01 | Fournir en autonomie, une |1
le 6. solution  fonctionnelle et
besoin optimisée répondant a une
d'un demande industrielle sur
client I'ensemble du cycle de vie
dans ’
SAE STAGE 2
un
6.
cas
industBalE Portfolio 1
6.
TOTAL UE61 7
UE62 RESSOURCES 6

Offre de formation 2026-2027
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BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

qy EUROPE
DéterRiber| 02 Dimensi0n||1emert 1
la des
solution Strugtures
conc,Btuele. i )
] 6. |04 | Mathgmatiques 1
Niveau g,
3 Appliguées
' et
Proposer .
Outils
des L
Scientifiques
solutions
validé&s. |05 |Ingénierie 1
de
constructioh
mécanique
R6. [09 | Organisatian 2
et
Pilotage
Industriel
TOTAL RESSOURCES 5
SAE
SAE|01 |Répondre, dans un cadre |2
6. collaboratif, a un besoin
de nature industrielle sur
I'ensemble du cycle de vie
SAE STAGE 4
6.
SAE Portfolio 1
6.
TOTAL UE62 12
UEG3 RESSOURCES
ConcrBisatioa Dimension||1emert 1
de des
la Strugtures
solution , -
R6. |04 | Mathematiques 1
retenue. |
) Appliguées
Niveau
et
3: .
L Outils
Concrétise -
Scientifiques
une
solutidR6. | 05 | Ingénierie 1
complexe de

12/25

construction
mécanique
R6. |07 | Production 1
Méthodes
R6. |10 |Ingénierie 2
des
systemes
cyberphysigues
R6. |14 |Langues 0,5
TOTAL RESSOURCES 6,5
SAE
SAE| 01 Répondre, dans un cadre |3
6. collaboratif, a un besoin
de nature industrielle sur
I'ensemble du cycle de vie
SAE STAGE 3,5
6.
SAE Portfolio 1
6.
TOTAL UE63 14
UE64 RESSOURCES 6
CondrBatioid | Production 1
de -
la Méthpdes
solution
R6. |09 | Organisatign 2
retenue.
. et
Niveau .
3 Pilotage
L Industriel
Concrétise
une |R6. |10 |Ingénierie 1,5
solution des
complexe systemes
cyberphysigques
TOTAL RESSOURCES 4,5
SAE
SAE|01 |Répondre, dans un cadre |2
6. collaboratif, a un besoin

Offre de formation 2026-2027
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industrielle sur
I'ensemble du cycle de vie

de nature

STAGE

3,5

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Portfolio

TOTAL UE64

11

UEGS

RESSOURCES

Parc

DIRG.

14

Langues

0,5

IPl/
CPD
CAl

R6.

Niveau

18

Innovation
(parcours
IPI)

R6.

19

Approche
Environnementalg
(parcours
CPD

R6.

20

Chargé

d’affaires
indugtrielles
(parcours
CAl)

55

TOTAL RESSOURCES

= | 02

l'innovation et
techniqguement

Analyser
'améliorer
(parcours IPI)

Pratiquer une démarche
de développement durable
(P3D) (parcours CPD)

Intégrer les dimensions
économiques ,
réglementaires et
contractuelles dans la
gestion d'une Aff. Indus.

(parcours CAl)

STAGE

13/25

SAE Portfolio 1
6.
TOTAL UE65 13
TOTAL S6 57 |30
SEMBESTRE Altern&ueds des évaluations | Coef| ECT$
, matiére
COMPREERDICES et|lO (TP [IE |DS
SAE
UE61 RESSOURCES 4
Spécifik@. | 07 | Production 2
les -
exigences Méthpdes
Technico-
3 R6. |14 Langues 1
éconpmiques
industrielles. TOTAL RESSOURCES 3
Niveau, .
SAE
3:
DételrBiREl Immersion professionnelle |3
le 6.
besoi \e Portfolio 1
d'un
- |e.
clien
dans TOTAL UE61 7
un
cas
industriel
UE62 RESSOURCES 6
DétermiBer 02 | Dimensionpemernt 1
la des
solution Structures
concaP{tuel €. B )
. 6. |04 | Mathematiques 1
Niveau o
3 Appliguées
Pr.o Dser et
P outils
des ol
Scientifiques
solutions
validé¢&s. |05 | Ingénierie 1
de

Offre de formation 2026-2027




BUT
CONTROLE

UNIVERSITE

BOURGOGNEhh
EUROPE

£
a

PAR L'ETAT

W
consfruction SAE Immersion professionnelle | 6,5
mécanique 6.
R6. [09 | Orgahisatian 2 SAE Portfolio 1
et 6.
Pilotage
Industriel TOTAL UE63 14
TOTAL RESSOURCES |5 UE64 RESSOURCES 6
SAE Concr&satioi | Production 1
- de -
SAE Immersion professionnelle |6 la Méthbdes
6. solution T
- R6. | 09 | Orgahisatian 2
SAE Portfolio 1 retenue. ot
6 Niveau .
. 3 Pilotage
) Industriel
TOTAL UE6G2 12 Condrétise
UE63 RESSOURCES 7 une |R6. |10 Ingér ierie 15
solution des
ConcrBtsatioa Dimensi0m|1emert 1 complexe systéimes
de des cybetphysiques
la Strugtures
solution TOTAL RESSOURCES 4,5
R6. [04 | Mathgmatiques 1
retenue. Appliludes SAE
Niveau PRIR -
3 et SAE Immersion professionnelle | 5,5
» Outils 6
Concrétise | .
Scientifiques -
une SAE Portfolio 1
solutidR6. | 05 | Ingénierie 1 6.
complexe de
constructioh TOTAL UE64 11
mécanique UE6S RESSOURCES 7
R6. |07 | Production 1 ParcoO®8. |14 |Langues 0,5
- IPI/ I
Méthbdes CPD R6. |18 |Innovation 55
(parcours
R6. |10 |Ingénierie 2 CAl IPI)
des Niveau
systémes 3 R6. |19 | Approche
cybefphysiques Environnementale
(parcours
R6. |14 |Langues 0,5 CPD
TOTAL RESSOURCES 6,5 R6. [20 |Chargé
SAE d'affdires
industrielles
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TOTAL RESSOURCES 6
SAE
SAE Immersion professionnelle |6
6.
SAE Portfolio 1
6.
TOTAL UE65 13
TOTAL S6 57 |30

Ouvert en alternance

Alternance possible a partir de la deuxieme année,
uniqguement sur le parcours Innovation pour I'Industrie.

Deux ou trois semaines a I'lUT et deux ou trois semaines en
entreprise, suivant un calendrier fixé a I'avance.

Infos pratiques

Contacts

Secrétariat pédagogique
GREFFET Fabienne

Responsable de formation
BOULE Marc

Contact scolarité

Téléphone : 03 85 73 10 10 ou 038573 11 12

Courriel : (4 scola-lecreusot@u-bourgogne.fr

BUT
CONTROLE

PAR L'ETAT

Campus

@ Campus du Creusot
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Programme

BUT 1 (commun a tous les parcours)

SEMESTRE 1
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
Spécifier les exigences technico-économiques industrielles Compétence 8 crédits
Science des matériaux Ressource 10h  8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 44h  26h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 4h  32h
Production - Méthodes Ressource 20h  40h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 23h  14h
Expression - Communication Ressource 18h 12h
Anglais Ressource 14h  6h
Analyse de produit grand public SAE 6h 4h
Déterminer la solution conceptuelle Compétence 9 crédits
Mécanique Ressource 18h 8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 44h  26h
Ouitils pour l'ingénierie Ressource 14h  16h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 23h  14h
Modification d'un systéme mécanique SAE 12h
Concrétiser la solution retenue Compétence 8 crédits
Ingénierie de construction mécanique Ressource 4h  32h
Ouitils pour l'ingénierie Ressource 14h  16h
Production - Méthodes Ressource 20h  40h
Métrologie Ressource 8h 8h
De la maquette numérique au prototype physique SAE 4h 8h
Gérer le cycle de vie du produit et du systeme de production Compétence 44h  26h 5 crédits
Expression - Communication Ressource 18h 12h
Anglais Ressource 14h  6h
Projet Personnel Professionnel Ressource 6h 8h
Découverte des métiers SAE 2h
SEMESTRE 2
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
Spécifier les exigences technico-économiques industrielles Compétence 6 crédits
Science des matériaux Ressource 12h  8h
Ouitils pour l'ingénierie Ressource 15h
Production - Méthodes Ressource 28h  40h
Expression - Communication Ressource 15h  10h
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Anglais Ressource 14h  12h
Spécification des processus d'élaboration d'une piece SAE 5h
Portfolio Portfolio 2h
Déterminer la solution conceptuelle Compétence 11 crédits
Mécanique Ressource 26h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 22h  8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 26h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h  28h
Organisation et pilotage industriel Ressource 22h 8h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 20h  28h
Projet Personnel Professionnel Ressource 6h 6h
Implantation d'un ilot robotisé de production SAE 4h 6h
Conception d'une piece de sécurité SAE 3h 8h
Portfolio Portfolio
Concrétiser la solution retenue Compétence 8 crédits
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 26h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h  28h
Outils pour l'ingénierie Ressource 15h
Production - Méthodes Ressource 28h  40h
Métrologie Ressource 8h 12h
Fabrication d'une piéce unitaire SAE 3h 8h
Conception d'une piéce de sécurité SAE 3h 8h
Portfolio Portfolio
Gérer le cycle de vie du produit et du systeme de production Compétence 5 crédits
Organisation et pilotage industriel Ressource 22h 8h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 20h  28h
Expression - Communication Ressource 15h  10h
Anglais Ressource 14h  12h
Pilotage production stabilisée SAE 1h 4h
Portfolio Portfolio
BUT 2 CAI formation initiale
SEMESTRE 3 CAI
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
Spécifier Compétence 4 crédits
Science des matériaux Ressource 8h 12h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 14h  16h
Anglais Ressource 10h  8h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Développer Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 26h  4h
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Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 16h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 18h 12h
Production - Méthodes Ressource 24h  20h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 14h  16h
Expression et communication Ressource 7h 6h
Anglais Ressource 10h  8h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h

industrielle sur I'ensemble du cycle de vie

Réaliser Compétence 7 crédits
Mécanique Ressource 26h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 26h 4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 18h  12h
Production - Méthodes Ressource 24h  20h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  12h
Expression et communication Ressource 7h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h

industrielle sur I'ensemble du cycle de vie

Exploiter Compétence 5 crédits
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 16h  4h
Métrologie Ressource 2h 8h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  12h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 14h  16h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h

industrielle sur I'ensemble du cycle de vie

Parcours CAl Compétence 6 crédits
Anglais Ressource 10h  8h
Projet Personnel Professionnel Ressource 8h 4h
Chargé d'affaires industrielles (CAl) Ressource 30h 22h
Réaliser une étude de faisabilité en réponse a un appel d'offre (CAl)  SAE 22h 8h

SEMESTRE 4 CAI

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Spécifier Compétence 4 crédits
Production - Méthodes Ressource 8h 14h
Expression et communication Ressource 4h 6h
Projet Personnel Professionnel Ressource 6h 4h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 8h 8h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 6h
Développer Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 20h  4h
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Dimensionnement des structures Ressource 17h  4h
Science des matériaux Ressource 6h 4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 6h  12h
Organisation et pilotage industriel Ressource 12h  4h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 4h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 8h 8h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 6h
Réaliser Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 20h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 17h 4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 6h  12h
Anglais Ressource 4h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 8h 8h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 2h 6h
Exploiter Compétence 5 crédits
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 10h
Production - Méthodes Ressource 8h  14h
Organisation et pilotage industriel Ressource 12h  4h
Expression et communication Ressource 4h 6h
Anglais Ressource 4h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 8h 8h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 6h
Parcours CAl Compétence 5 crédits
Chargé d'affaires industrielles (CAl) Ressource 10h  4h
Réaliser un étude de faisabilité en réponse a un appel d'offres (CAl)  SAE 10h  4h
Stage Stage
Portfolio Portfolio 6h

BUT 3 CAI formation initiale

SEMESTRE 5 CAl

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SPECIFIER Compétence 4 crédits
Science des matériaux Ressource 10h
Production - méthodes Ressource 28h  24h
Expression et communication Ressource 10h 6h
Anglais Ressource 10h  6h
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Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
DEVELOPPER Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 16h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 20h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h  16h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 12h  14h
Anglais Ressource 10h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
REALISER Compétence 8 crédits
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h  16h
Production - méthodes Ressource 28h  24h
Organisation et pilotage industriel Ressource 16h  14h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 12h  14h
Anglais Ressource 10h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
EXPLOITER Compétence 4 crédits
Métrologie Ressource 6h 4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 16h 14h
Expression et communication Ressource 10h 6h
Répondre, dans un cadre collaboratif, a un besoin de nature SAE 2h 24h
industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
PARCOURS CAl Compétence 6 crédits
Projet personnel professionnel Ressource 6h 4h
Chargé d'affaires industrielles (parcours CAl) Ressource 26h  24h
Expression et communication Ressource 10h 6h
Anglais Ressource 10h  6h
Intégrer les dimensions économiques, reglementaiares et SAE 18h  8h

contractuelles dans la gestion d'ue affaire industrielle (CAl)

SEMESTRE 6 CAl

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SPECIFIER Compétence 4 crédits
Production - méthodes Ressource 15h  4h
Anglais Ressource 16h
Fournir en autonomie une solution fonctionnelle et optimisée SAE 5h 4h
répondant a une demande industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
Portfolio Portfolio 2h 6h
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DEVELOPPER Compétence 6 crédits
Dimensionnement des structures Ressource 2h 8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 10h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 8h 4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  4h
Portfolio Portfolio
Fournir en autonomie une solution fonctionnelle et optimisée SAE 5h 4h
répondant a une demande industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
REALISER Compétence 7 crédits
Dimensionnement des structures Ressource 2h 8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 10h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 8h 4h
Production - méthodes Ressource 15h  4h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 10h  8h
Anglais Ressource 16h
Portfolio Portfolio
Fournir en autonomie une solution fonctionnelle et optimisée SAE 5h 4h
répondant & une demande industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
EXPLOITER Compétence 6 crédits
Production - méthodes Ressource 15h  4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  4h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 10h 8h
Portfolio Portfolio
Fournir en autonomie une solution fonctionnelle et optimisée SAE 5h 4h
répondant & une demande industrielle sur I'ensemble du cycle de vie
Stage Stage
PARCOURS CAl Compétence 7 crédits
Anglais Ressource 16h
Chargé d'affaires industrielles (parcours CAl) Ressource 12h  16h
Intégrer les dimensions économiques, reglementaires et SAE 8h
contractuelles dans la gestion d'une affaire industrielle (CAI)
Stage Stage
Portfolio Portfolio
BUT 2 ALTERNANCE CAI
SEMESTRE 3 ALTERNANCE CAI
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
SPECIFIER Compétence 4 crédits
Science des matériaux Ressource
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource
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Anglais Ressource
Immersion professionnelle SAE
DEVELOPPER Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource
Dimensionnement des structures Ressource
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource
Ingénierie de construction mécanique Ressource
Production - Méthodes Ressource
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource
Expression et communication Ressource
Anglais Ressource
Immersion professionnelle SAE
REALISER Compétence 7 crédits
Mécanique Ressource
Dimensionnement des structures Ressource
Ingénierie de construction mécanique Ressource
Production - Méthodes Ressource
Organisation et pilotage industriel Ressource
Expression et communication Ressource
Immersion professionnelle SAE
EXPLOITER Compétence 5 crédits
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource
Métrologie Ressource
Organisation et pilotage industriel Ressource
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource
Immersion professionnelle SAE
PARCOURS CAl Compétence 6 crédits
Anglais Ressource
Projet personnel professionnel Ressource
Chargé d'affaires industrielles (CAl) Ressource

Réaliser une étude de faisabilité en réponse a un appel d'offre (CAl)  SAE

SEMESTRE 4 ALTERNANCE CAl

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SPECIFIER Compétence 4 crédits
Production - Méthodes Ressource
Expression et communication Ressource
Projet personnel professionnel Ressource
Immersion professionnelle SAE
Portfolio Portfolio
DEVELOPPER Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource
Dimensionnement des structures Ressource
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Sciences des matériaux Ressource
Ingénierie de construction mécanique Ressource
Organisation et pilotage industriel Ressource
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource
Immersion professionnelle SAE
Portfolio SAE
REALISER Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource
Dimensionnement des structures Ressource
Ingénierie de construction mécanique Ressource
Anglais Ressource
Immersion professionnelle SAE
Portfolio SAE
EXPLOITER Compétence 5 crédits
Mathématiques appliquées et outils informatiques Ressource
Production - Méthodes Ressource
Organisation et pilotage industriel Ressource
Expression et communication Ressource
Anglais Ressource
Immersion professionnelle SAE
Portfolio Stage
PARCOURS CAl Compétence 5 crédits
Chargé d'affaires industrielles (CAl) Ressource
Réaliser une étude de faisabilité en réponse a un apple d'offre (CAl)  SAE
Portfolio SAE
Immersion profesionnelle SAE

BUT 3 ALTERNANCE

SEMESTRE 5 ALTERNANCE CAl

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SPECIFIER Compétence 4 crédits
Science des matériaux Ressource 10h
Production - méthodes Ressource 28h  16h
Expression et communication Ressource 10h  6h
Anglais Ressource 10h 6h
Immersion professionnelle SAE
DEVELOPPER Compétence 8 crédits
Mécanique Ressource 16h  4h
Dimensionnement des structures Ressource 26h 4h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 20h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h  16h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 10h  12h
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Anglais Ressource 10h 6h
Immersion professionnelle SAE
REALISER Compétence 8 crédits
Ingénierie de construction mécanique Ressource 16h  16h
Production - méthodes Ressource 28h  16h
Organisation et pilotage industriel Ressource 16h 12h
Ingénierie des systémes cyberphysiques Ressource 10h 12h
Anglais Ressource 10h 6h
Dimensionnement des structures Ressource 26h  4h
Immersion professionnelle SAE
EXPLOITER Compétence 4 crédits
Métrologie Ressource 6h 4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 16h 12h
Expression et communication Ressource 10h 6h
Immersion professionnelle SAE
PARCOURS CAl Compétence 6 crédits
Expression et communication Ressource 10h 6h
Anglais Ressource 10h 6h
Chargé d'affaires industrielles (parcours CAl) Ressource 26h  20h
Intégrer les dimensions économiques, reglementaire et SAE 15h  8h
contractuelles dans la gestion d'une affaire industrielle (parcours
CAl)

SEMESTRE 6 ALTERNANCE CAl

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

SPECIFIER Compétence 4 crédits
Production - méthodes Ressource 15h  4h
Anglais Ressource 10h 6h
Immersion professionnelle SAE
Portfolio Portfolio 2h
DEVELOPPER Compétence 6 crédits
Dimensionnement des structures Ressource 2h 8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 10h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 8h 4h
Organisation et pilotage industriel Ressource 14h  4h
Immersion professionnelle SAE
Portfolio Portfolio 2h
REALISER Compétence 7 crédits
Dimensionnement des structures Ressource 2h 8h
Mathématiques appliquées et outils scientifiques Ressource 10h
Ingénierie de construction mécanique Ressource 8h 4h
Production - méthodes Ressource 15h  4h
Ingénierie des systemes cyberphysiques Ressource 10h  8h
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Anglais
Immersion professionnelle
Portfolio

EXPLOITER

Production - méthodes
Organisation et pilotage industriel
Ingénierie des systémes cyberphysiques
Immersion professionnelle
Portfolio
PARCOURS CAI
Anglais
Chargé d'affaires industrielles (parcours CAl)

Immersion professionnelle
Portfolio
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Ressource
SAE
Portfolio

Compétence

Ressource
Ressource
Ressource
SAE
Portfolio

Compétence

Ressource
Ressource
SAE
Portfolio
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