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Parcours International

Licence Gestion

-
ALl

Composante 3 Langue(s)
Institut d'enseignement

d'Administration Francais,
des Entreprises Anglais

Présentation

Les objectifs de la formation sont de permettre a
I'étudiant d'acquérir une bonne culture générale en gestion/
management, de maitriser les outils théoriques et techniques
nécessaires a la pratique de la gestion, de définir un projet
professionnel dans le domaine de la gestion et de développer
les capacités d'analyse et de synthése indispensables a
I'entrée dans la vie professionnelle ou a la poursuite d'une
formation au sein d'un master.

La formation a trois parcours : le parcours management,

le parcours international (qui démarre au 2éme semestre
de la L1 Gestion - acces sur sélection) et le parcours
en apprentissage "métiers du chiffre" en L3 (accés sur
sélection).

Objectifs

A lissue de la formation, les étudiants devront avoir acquis
les compétences suivantes :

1- Connaitre et savoir utiliser les principaux concepts
et outils de la gestion (comptabilité générale, contrble
de gestion, finance, gestion des ressources humaines,
marketing, stratégie, ...),

2- Maitriser les techniques quantitatives appliquées a la
gestion (mathématiques, statistiques, ....),
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3- Maitriser les outils informatiques nécessaires a la rédaction
de rapports écrits et au traitement des données (bureautique,
informatique, traitement de données),

4- Communiquer de facon efficace a I'écrit et a l'oral, savoir
travailler en équipe,

5- Comprendre et communiquer en anglais dans le cadre
d'échanges professionnels (anglais des affaires),

6- Disposer d'une culture générale solide intégrant des
disciplines connexes a la gestion (économie, droit, sciences
humaines et sociales, ...).

Compétences acquises

Les cing grandes compétences qui devront étre acquises a
l'issue du dipldme sont :

1- Informer et communiquer en contexte professionnel,
2- Appréhender les enjeux des organisations,
3- Assurer le pilotage comptable et financier de I'organisation,

4- Assurer le développement commercial et humain de
I'organisation,

5- Construire son parcours professionnel et s'engager.

Organisation
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Controle des connaissances

Deux sessions d'examen. Si la note de contrble continu est
inférieure a la note obtenue en 2éme session, seule la note
d'examen de la seconde session est prise en compte.

Une compensation s'effectue au niveau de chaque semestre :
la note semestrielle est calculée a partir de la moyenne des
notes des unités d'enseignements affectées des coefficients.
Le semestre est validé si la moyenne générale des notes des
UE pondérées par les coefficients est supérieure ou égale a
10 sur 20. De laméme maniére, il y a compensation entre les
matieres d'une méme UE (validée si moyenne supérieure ou
égale a 10), et entre les deux semestres d'une méme année.

Les semestres ainsi que les unités d'enseignement sont
affectés de crédits européens (ECTS). Les semestres et
les UE validés sont capitalisables, c'est-a-dire définitivement
acquis lorsque I'étudiant a obtenu une moyenne pondérée
supérieure ou égale a 10 sur 20, les semestres et les
UE validés permettent a I'étudiant d'acquérir les crédits
correspondants. Si les éléments (matieres) constitutifs des
UE non validées ont une valeur en crédits européens, ils sont
également capitalisables lorsque les notes obtenues a ces
éléments sont supérieures ou égales a 10 sur 20.

Admission

Conditions d'acces

Dossier sur la plateforme Parcoursup pour l'entrée en
Licence

Accés sélectif sur dossier pour le parcours « International
» qui est accessible a partir du 2éme semestre de la L1.
Le parcours international est destiné aux étudiants ayant
un projet de mobilité internationale en L2. Les étudiants
expriment leur voeu & la fin du ler semestre, sachant que
I'entrée dans le parcours International se fait sur sélection
(dossier), le proces-verbal étant établi par une commission
composée de trois membres : le directeur des études de
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I'année, le directeur du parcours international et le directeur
de la licence de gestion.

Dossier constitué des résultats obtenus au baccalauréat, CV,
lettre de motivation et résultats d'un test interne

Attendus / Pré-requis

Les attendus pour une licence de gestion sont les suivants :

1- Disposer d'un niveau de mathématiques et de
raisonnement conceptuel et logique, ainsi que d'aptitudes a
la compréhension, I'analyse et la synthése,

2- Savoir mobiliser des compétences d'expression écrite et
orale en francgais et en anglais afin de pouvoir argumenter un
raisonnement,

3- Disposer d'un niveau de culture générale et témoigner d'un
intérét pour les questions sociétales,

4- Disposer de capacités de travail et de réflexion, collectives
et en autonomie,

5- Avoir un intérét pour le monde de l'entreprise et les
domaines socio-économiques et managériaux.

Infos pratiques
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Contacts

Responsable de formation
Véroniqgue COLLANGE

Responsable de formation 1re année
Jérémy VIGNAL

¥z Jeremy.Vignal@u-bourgogne.fr

Secrétariat pédagogique 1lre année
Sandrine FAUROUX

.7 03.80.39.53.13
¥ licencel-gestion@u-bourgogne.fr

Responsable de formation 2e année
Bernadette BECKER

Y% bernadette.becker@u-bourgogne.fr

Secrétariat pédagogique 2e année
Camille VIALET-LIGNER

o7 03.80.39.56.27
¥ licence2-gestion@u-bourgogne.fr

Responsable de formation 3e année
Marcel GRENARD (formation en alternance)

% marcel.grenard@u-bourgogne.fr

Responsable de formation 3e année
Abdoul-Aziz DJIBRILLA-IDRISSA

Y% Abdul-Aziz.Dijibrilla-ldrissa@u-bourgogne.fr

Secrétariat pédagogique 3e année
Fanny SANDRES

o/ 03.80.39.57.48
¥ licence3-gestion@u-bourgogne.fr

Campus

11 Campus de Dijon
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Programme

Licence 1
Semestre 1
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits
Anglais Matiére 15h 3 crédits
Communication Matiere 18h  12h 3 crédits
Allemand (Option) Matiere 10h
Espagnol (Option) Matiere 10h
UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 9 crédits
Introduction au droit Matiere 24h 3 crédits
Principes d'économie Matiere 3 crédits
Histoire des faits économiques et sociaux Matiere 3 crédits
UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de I'organisation UE 6 crédits
Introduction a la gestion Matiere 24h 3 crédits
Mathématiques Matiere 3 crédits
UE 4 Assurer le développement commercial et humain de UE 9 crédits
l'organisation
Psychologie sociale Matiere 24h 3 crédits
GRH Matiere 24h 3 crédits
Statistiques Matiere 3 crédits
Semestre 2
Nature CMI CM TD TP TER ECTS
UE 1 Informer et communiguer en contexte professionnel UE 4 crédits
Anglais Matiere 15h 2 crédits
Informatique Matiere 6h  12h 2 crédits
Espagnol (option) Matiere 10h
Allemand (option) Matiére 10h
UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 9 crédits
Geopolitics Matiere 24h 3 crédits
Macroéconomie Matiere 18h  10h 3 crédits
Microéconomie Matiere 30h  18h 3 crédits
UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de I'organisation UE 6 crédits
Comptabilité générale 1 Matiere 18h  12h 3 crédits
Mathématiques Matiere 3 crédits
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UE 4 Assurer le développement commercial et humain de UE 9 crédits
I'organisation

Business Ethics & Strategy Matiere 24h 3 crédits
Marketing Matiere 18h 12h 3 crédits
Statistiques Matiere 18h  12h 3 crédits

UE 5 Se professionnaliser et s'engager UE 2 crédits
Projet professionnel de I'étudiant Matiere 12h 2 crédits
Stage facultatif (1 a 8 semaines) Stage

Licence 2

Semestre 3

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 4 crédits
Anglais Matiere 15h 2 crédits
LVII Matiere
Informatique Matiére 6h 12h 2 crédits

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 6 crédits
International management Matiere 24h 3 crédits
Decision making in management Matiere 24h 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de I'organisation UE 6 crédits
Principles of finance Matiere 24h 3 crédits
Comptabilité générale 2 Matiere 18h  12h 3 crédits

UE 4 Assurer le développement commercial et humain de UE 8 crédits

l'organisation
Etudes de marché Matiere 18h  12h 2 crédits
Statistiques Matiere 18h  12h 2 crédits
Marketing Matiere 18h 2 crédits
GRH Matiére 18h 2 crédits

UE 5 Se professionaliser et s'engager UE 6 crédits
European entrepreneurship (Forthem) Matiere 24h 4 crédits
Projet professionnel de I'étudiant Matiere 12h 2 crédits

Semestre 4

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

Echange dans université partenaire UE 30 crédits

Licence 3

Semestre 5

5/7 Année 2024-2025




¥
UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits
Anglais Matiere 18h 3 crédits
Informatique Matiere 18h 3 crédits

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 6 crédits
Droit des sociétés Matiere 24h 3 crédits
Sociologie des organisations Matiere 24h 3 crédits

UE 3 Assurer le pilotage comptable et financier de I'organisation UE 8 crédits
Finance d'entreprise Matiére 18h  12h 4 crédits
Contréle de gestion 2 Matiere 18h  12h 4 crédits

UE 5 Se professionaliser et s'engager UE 2 crédits
Conférences métiers Matiere 12h
Projet professionnel de I'étudiant Matiere 12h 2 crédits

UE 6 Option métiers (option 1) Assurer le pilotage comptable et UE 8 crédits

financier de I'organisation
Fiscalité 1 Matiere 18h 4 crédits
Comptabilité générale avancée 1 Matiere 30h 4 crédits

UE 6 Option métiers (option 2) Assurer le développement commercial UE 8 crédits

et humain de I'organisation

Marketing sectoriel Matiere 18h  12h 4 crédits
Actualité RH Matiére 24h 4 crédits
UE 6 Option métiers (option 3) Préprofessionnalisation aux métiers de UE 8 crédits

I'enseignement

Préprofessionnalisation aux métiers de I'enseignement Matiere 8 crédits

Semestre 6

Nature CMI CM TD TP TER ECTS

UE 1 Informer et communiquer en contexte professionnel UE 6 crédits
Anglais Matiere 18h 3 crédits
Systéme d'information Matiere 18h 3 crédits

UE 2 Appréhender les enjeux des organisations UE 9 crédits
International économics Matiére 18h 3 crédits
International student commitment Matiére 6h 3 crédits
International business game Matiere 6h 3 crédits

UE 5 Se professionnaliser et s'engager UE 6 crédits
Stage Stage 6 crédits

UE 6 Option métier (option 1) UE 9 crédits
Fiscalité 2 Matiere 18h 3 crédits
Comptabilité générale avancée 2 Matiere 18h 3 crédits
Diagnostic financier Matiére 18h 3 crédits

6/7 Année 2024-2025




4
UNIVERSITE DE BOURGOGNE

UE 6 Option métier (option 2)

Marketing opérationnel
Comportement organisationnel
Droit du travail

717
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UE
Matiere
Matiere
Matiere

18h
18h
18h

9 crédits

3 crédits
3 crédits
3 crédits




